
การติดตามประเมินผลและ 
การรายงานการควบคุมภายใน

ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๑

k จัดทำโดย คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

k เรียบเรียงโดย ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด



การติดตามประเมินผลและ 
การรายงานการควบคุมภายใน

ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. ๒<£๖๑

lfc จัดทำโดย คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

^  เรียบเรียงโดย ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด



ส่วนที ๑ 
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สำเนาคู่ฉบับ

ท่ี รย ๕๑๐๐๑.๑/>5( ฟ ^ รบั องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ
อำ๓ อเมืองระยอง จังหวัดระยอง ๒๑๐๐๐

1๐๔. ธันวาคม ๒๕๖๗
เรื่อง จัดส่งรายงาบการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
เรียน ท้องถิ่นจังหวัดระยอง
อ้างถึง หนังสือจังหวัดระยอง ท่ี รย ๐๐๒๓.๕/ว ๑๐๒๕ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๑

๒. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔
๓. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕
๔. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในฯ แบบ ปค.๖

จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ แผ่น

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง ให้จัดส่งรายงาน 
ผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ตามแบบ ปค.๑, ป ค.๔, ปค.๕ และ 'ปค.๖ ให้สำนักงาน 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง พร้อมไฟล์เอกสารรูปแบบ Microsoft word ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๗ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้ดำเนินการจัดทำรายงาบการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของรัฐ ตามแบบ ป ค.๑, ปค.๔, ปค.๕ และ ปค.๖ เสร ็จเร ียบร ้อยแล ้ว จ ึงขอส่งแบบรายงานดังกล่าว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุรินทไ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจั

๔ ^
รินทไ แสงทอง)
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หนังถือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน ท้องถิ่นจังหวัดระยอง
องค์การบรีหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ประเมินผลการควบคุมภายใบของหน่วยงานสำหรับ 

ปีสิ้นสุดวับที่ ๓๐ เด ือนกันยายน พ.ศ. ๒๕:๖๗ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาบของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
การควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มิประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และท่ีไม่ใช่ 
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวม,ทั้งด้านการปฏิ'บัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเห็นว่าการควบคุมภายในของ 
หน่วยงาบมีความเพ ียงพอ ปฏิบัต ิตามอย่างต่อเน ื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล 
ของผ้ว่าราชการจังหวัดระยอง'บ

ลายมือชื่อ.
(นายสุรLิทร์ แสงทอง)

ดำแหบ่ง ปลัดองค์การบริหารสเวนจังหวัดระยอง ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
วันที่\*1&เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

กรณีม ิความเส ี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว 
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้

๑. ความเสี่ยงที่มีอย่ที่ด้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใบ 
๑.๑ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี

๑ .๑ .๑  หน่วยงานภายในองค์กรจัดส่งโครงการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
เป็นจำนวนมากและปอยครั้ง ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดให้โอนเดือนละ ๒ คร้ัง 

๑.๒ การโอนงบประมาณรายจ่าย
๑.๒.๑ การโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายในรายการอื่นแล้วโอนกลับมายังรายการเดิม 

๑.๓ การบริหารงานด้านการบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๓.๑ จำนวนบุคลากรท่ีมีขาดทักษะในการช่วยเหลือและสนับสนุนกรณีเกิดสาธารณภัยฉุกเฉิน 

๑.๔ การประซมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราขการ และหัวหน้าฝ่ายในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง

๑.๔.๑ ส่วนราชการในสังกัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้า 
ส่วนราชการและหัวหน้าฝ่ายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองไม่ครบถ้วน

๑.๕ การนำเข้า...



๑.๕ การนำเข้าข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-laas)
๑.๕.๑ การนำเข้าข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-laas) 

ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็นป้จจุบันและไม่เป็นตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
๑.๕.๒ ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) ขัดข้อง ทำให้ 

ข้อมูลสูญหายไม่สามารถใช้งานได้
๑.๖ การป้องกันสายไฟฟ้าสาธารณะสูญหาย

๑.๖.๑ สายไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะสูญหาย 
๑.๗ โครงการ อบจ.ระยอง องค์กรปลอดภัย ห่างไกลโรคติดต่อนำโดยยุงลาย

๑.๗.๑ ค่าดัชนีบ้านที่'พบลูกนํ้ายุงลาย (H ouse Index ะ HI) ในพื้นที่บ้านพักบริเวณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อยู่ในระดับสูง

๑.๘ การบริหารจัดการศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจรจังหวัดระยอง 
๑.๘.๑ ผลกระทบเรื่องกลิ่นขยะมูลฝอยต่อชุมขนพื้นที่โดยรอบศูนย์กำจัดขยะ 

๑.๙ ด้านการเงินและบัญชี
๑.๙.๑ การจัดทำเอกสารด้านการเงินและบัญชียังไม'ครบถ้วนถูกต้อง เข่น การจัดทำฎีกา 

เบิกจ่ายเงิน การจัดทำรายงานสถานะการเงิน การเขียนเช็ค
๑.๙.๒ ความเสี่ยงด้านการเก็บรักษาเงินสด เนื่องจากยังไม่มีตู้นิรภัย เนื่องจากอยู่ในช่วง

ดำเนินการจัดซื้อ
๑.๙.๓ การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ รพ.สต.รวมถึง 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีคุณวุฒิไม่ตรงกับสายงานด้านการเงินและบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ 
ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

๑.๑๐ ด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง
๑.๑๐.๑ เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๑๐.๒ เจ้าหน้าที่ย ังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องลงข้อมูลใน 

ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Governm ent P ro c u re m e n t: e-GP)
๑.๑๐.๓ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีการย้ายสังกัด ทำให้ขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน 

๑.๑๑ การบริหารควบคุมเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์
๑.๑๑.๑ อุณหภูมิเกินมาตรฐานในฤดูร้อนส่งผลให้ยาเสื่อมสภาพ 
๑.๑๑.๒ จำนวนของรายการยาและเวชภัณฑ์ไม่สอดคล้องกับทะเบียนคุม 
๑.๑๑.๓ ยาบางรายการมีปริมาณคงคลังไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 

๑.๑๒ การควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน
๑.๑๒.๑ เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารสินทรัพย์
๑.๑๒.๒ พัสดุครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในการควบคุมมีปริมาณมากเป็นอุปสรรคในการควบคุม

ตรวจสอบ
๑.๑๓ การบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-LAAS

๑.๑๓.๑ เจ้าหน้าที่พัสดุไม่มีการอัพเดทฐานข้อมูลเจ้าหนี้/ผู้ขาย/เงินกู ทำให้มีป้ญหา
ในการเบิกจ่าย

๑.๑๓.๒ เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความรู้ความเข้าใจใบการบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
e-LAAS

๑.๑๔ การบริหาร...



๑.๑๔ การบริหารจัดการสถานีสูบบํ้าด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบส่งบํ้า บ้านหนองท่ากะสาว -  
บ้านหนองละลอก

๑.๑๔.๑ สถานีสูบนํ้าอาจชำรุดก่อนเวลาตรวจประจำปี 
๑.๑๔ การบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑.๑๔.๑ จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณผิดแผนงาน และประเภทรายจ่ายที่ตั้งไร้ใน 
ฃ้อบัญญัติงบ'ประมาณ ประจำปี

๑.๑๖ การบริหารงบประมาณ
๑.๑๖.๑ ไม่มีการจัดทำงบประมาณการรายจ่ายของแต่ละโครงการ จึงทำให้ในแต่ละ 

โครงการมีงบประมาณคงเหลือจำนวนมาก
๑.๑๗ การชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา

๑.๑๗.๑ นักเรียนมีการค้างชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาเปีนจำนวนมาก 
๑.๑๘ การจ้างเหมาบริการงานสอนครูต่างชาติ

๑.๑๘.๑ การจ้างเหมาครูต่างชาติไม,เปีนไปอย่างต่อเนื่อง ทำให้การเรียนการสอบ
ไม่เป็นไปตามหลักสูตร

๑ .๑ ๙  การบันทึกบัญชีและจัดทำรายงานการเงินตามผังบัญชีมาตรฐานที่ใข้ในระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น (e-LAAS)

๑.๑๙.๑ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชียังขาดความรู้ความเข้าใจในการบันทึกบัญชีและจัดทำ 
รายงานการเงินตามผังบัญชีมาตรฐานที่ใข้ใบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น (e-LAAS) 

๑.๒๐ การจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑.๒๐.๑ จัดทำโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ทำให้ต้องแก้ไข 

โครงการให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ต้องดำเนินการ
๑.๒๑ การพัฒนากระบวนการให้โอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑.๒๑.๑ มีการขอกำหนดวันให้โอนกระชั้นชิด
๑.๒๒ การวางฎีกาเบิกจ่าย (ยืมเงิน) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานจ้างและลูกจ้างของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒๒.๑ การจัดส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายส่าข้า ไม่ครบถ้วนและถูกต้อง 
๑.๒๒.๒ มีการจัดประขุมกระช้ันชิด ทำให้การยืมเงินค่าสมนาคุณของคณะกรรมการไม่ทัน 

๑.๒๓ การดำเนินการทางวินัยข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

๑.๒๓.๑ บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีการกระทำผิดทางวินัยเพ่ิมขึ้น 
๑.๒๔ การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สำหรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง

๑.๒๔.๑ ตัวชี้วัดไม่ชัดเจนส่งผลให้การเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วน 
๑.๒๔.๒ ระยะเวลาจำกัดส่งผลให้การตรวจสอบข้อมูลเร่งรีบ จึงเกิดความผิดพลาดได้ 

ทำให้คะแนนการประเมินได้น้อยกว่าเบิาหมายที่ตั้งไว้

๑.๒๔ การปฏิบัติ...



๑.๒๕ การปฎิบีติงานตรวจสอบภายใน
๑.๒๕.๑ บุคลากรขาดทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบีติงานด้านการตรวจสอบ 
๑.๒๕.๒ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจไม,ซัดเจนในกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ

๑.๒๕.๓ บุคลากรขาดการวิเคราะห์และเชื่อมโยงผลของการตรวจสอบ
ท่ีกำหนด



ส่วนที ๒ 
แบบ ปค.๔



สำเนาคู่ฉบบ
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

แบบ ปค. ๔

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน ? นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๓)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๔)

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ การยึดม่ันในคุณค่าของความช่ือตรงและจริยธรรม ๑.๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ยึดม่ัน'โน 

ความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

๑.๒ ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ 
ม ีหน ้าท ี่กำก ับด ูแลให ้ม ีการพ ัฒนาหรือปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน รวมถ ึงการดำเน ิน การเก ี่ยวก ับ การ 
ควบคุมภายใน

๑ .๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ด ีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ภายในองค์กร มีความมุ่งม่ันท่ีจะใช้การบริหารแบบมุ่งผลลัมฤทธี้ 
ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง 
และมีการควบคุมด ูแลอย่างใกล้ข ิด เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ 
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบที่เหมาะสมใน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับ 
ดูแลของผู้กำกับดูแล

๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญขา อำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดขอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย ๑๐ สำนัก/กอง 
และ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ สำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด กองคลัง กองช่าง กองพัสดุและทรัพย์สิน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม กองการเจ้าหน้าที่ กองสาธารณสุข และหน่วย 
ตรวจสอบภายใน โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันไนการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถที,สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

๑ .๔ ม ีการส ่งเสริมให ้บ ุคลากรได ้ร ับความรู้ พ ัฒนาทักษะ 
ความ ส าม ารถขอ งบ ุค ลาก ร และม ีการป ระเม ิน ผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างขัดเจน

๑.๕ การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใบ เพ่ือให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

๑.๕.๑ มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง 
เหมาะสมและข ัดเจน พร้อมท ั้งแจ้งให ้บ ุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ
๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสมํ่าเสมอ 
๑.๕.๓ มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง และ 
สม่ําเสมอ มีการประขุมร่วมกัน

๒. การประเมิน...



-๒-

แบบ ปค. ๔
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๓)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๔)

๒. การประเมินความเลี่ยง
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 

การปฏ ิบ ัต ิงาบให ้สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างซัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ 
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์

๒.๒ ก ารระบ ุค วาม เส ี่ยงท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก ารบ รรล ุ 
ว ัตถ ุป ระส งค ์การควบ ค ุมภายใน อย ่างครอบ คล ุม  
ทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห ์ความเส ี่ยงเพ ื่อกำหนด 
วิธีการจัดการความเสี่ยงบั้น

๒.๓ การพ ิจารณ าโอกาสท ี,อาจเก ิดการท ุจร ิต  
เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ 
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใบ

๓. กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 

เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได้

๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและ 
เป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างซัดเจน สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานมีการส่ือสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดยคำนึงถึง 
ความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้

๒.๒ ผ ู้บร ิห ารและผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องท ุกระด ับ ของห น ่วยงาน  
มีส ่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ท ั้งจากป ้จจ ัยภายในและป ้จจ ัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑ์ 
ในการพ ิจารณ า และจ ัดลำด ับความเส ียง ผลกระทบของ 
ความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
จากการว ิเคราะห ์ความเส ี่ยงด ังกล ่าว องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง มีจ ุดอ ่อน/ความเส ี่ยงท ี่เก ิดจากป้จจัยภายใน 
จำนวน ๒๔ ภารกิจ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากป้จจัยภายนอก 
จำนวน ๑ ภารกิจ และเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากป้จจัยภายใน 
และภายนอก จำนวน ๒๕ ภารกิจ

๒.๓ ม ีการว ิเคราะห ์และประเม ินระด ับความสำค ัญ หร ือ 
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี'ที,จะเกิดหรือโอกาส 
ที่จะเกิดความเสี่ยง

๒.๔ มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงบั้นให้มีผลกระทบ 
กับการปฏิบ ัต ิงานให้น ้อยที่ส ุด เม ื่อกำหนดวิธ ีการควบคุม 
เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
และนำไปปฏิบัติ

๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรม 
การควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือ 
ให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

๓.๒ การระบุ...



แบบ ปค. ๔
ซื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๓)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๔)

๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

๓.๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติเข้ารับการ?กอบรมการใช้งาน 
ระบบต่างๆ
๓.๒.๒ มีการประชุมเพ่ือข้ีแจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของ 
การควบคุมความเส่ียง
๓.๒.๓ มีการส่งเอกสารหนังสือเชิญประชุมสภาให้สมาซิกสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดทางแอพพลิเคซ่ันไลนํและประซาสัมพันธ์ 
การประชุมสภาลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
๓.๒.๔ มีการประซาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานลงเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

% ๓.๒.๕ มีการส่งเสริมให้บุคลากรด้นคว้าระเมียบและค้นคว้าข้อมูล 
ต่างๆตามระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนางานให้มี 
คุณภาพมากยิ่งขึ้น

๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ 
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร ็จท ี่คาดหวังและ 
ข้ันตอนการ'ปฏิบัติงาบ เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

๓.๓.๑ มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดขอบไว้เป็นลายลักษณ์ 
อักษรอย่างขัดเจน และมีการแจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดขอบให้ทราบโดยท่ัวกัน
๓ .๓ .๒ มีการจัดทำสื่อประซาสัมพ ันธ์ใบรูปแบบต่างๆ เซ่น 
ลงเว ็บไซต์ขององค์การบริหารส ่วนจังหวัดระยอง แผ่นพับ 
ป็ายประซาสัมพันธ์ เป็นต้น
๓.๓.๓ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจัดทำหนังสือแจ้งส่วน 
ราขการหรือผู้เกี่ยวข้องทราบ
๓ .๓ .๔ มีการประขาสัมพันธ์เส ียงตามสายภายในองค์กรผ่าน 
ระบบเสียงตามสายแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและเข้าร่วม 
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓.๓.๕ จัดทำเอกสารการประชุมสภา เพื่อเป็นข้อมูลให้กับผู้เข้าร่วม 
ประชุม
๓.๓.๖ กำขับผู้ปฏิ'บ?,งานศึกษาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
และติดตามข่าวสารคู่มืออย่างต่อเนื่อง
๓ .๓ .๗ ม ีการประช ุมประจำเด ือน เพ ื่อว ิเคราะห ์ม ีญหาและ 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

๔. สารสนเทศ...



แบบ ปค. ๔
ขื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๓)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๔)

๔. สารลนเทศและการสื่อสาร
๔.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ 

ที่เกี่ยวช้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด

๔.๑.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารท้ังหน่วยงาน 
ภายในและภายนอก อย ่างเพ ียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้ 
และทันต่อเหตุการณ์
๔.๑.๒ มีการจัดตั้งงบประมาณในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 
ด้านไอท เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน

๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดขอบที่มีต่อการควบคุม 
ภายใน ขื่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด

$ '

๔.๒.๑ มีการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวช้อง และนำข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
๔.๒.๒ มีการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวช้องจากระบบสารสนเทศ มาจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อใช้เป็น 
แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
๔.๒.๓ ม ีการใช ้เคร ื่องม ือส ื่อสารทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ เข่น 
คอมพิวเตอร์ ระบบแอพพลิเคขั่น (ไลนํ) ในการควบคุมการ 
ทำงานของบุคลากร
๔.๒.๔ มีการสื่อสารอย่างซัดเจนให้บุคลากรทุกคนทราบและ 
เช้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น 
บ ีญ หาและจ ุดอ,อบของการควบค ุมภายในท ี'เก ิดข ึ้นและ 
แนวทางการแก้ไข

๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ม ีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ 
กำหนด

๔.๓.๑ จัดให้ม ีการให้บริการต่างๆ เซ่น ให้บริการปรึกษา 
แนะนำ รณรงค์ประขาสัมพันธ์ และการใช้ระบบสารสบเทศ 
ในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เช้าถึง และทันเหตุการณ์ 
๔.๓.๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จัดทำหนังสือแจ้ง 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวช้องทราบ
๔.๓.๓ จัดให้มีการให้บริการปรึกษา แนะนำ รับพิงและพิจารณา 
ข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอกถึงผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายใน



แบบ ปค. ๔
ซื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน /  ข้อสรุป
(๓) (๔)

๕. กิจกรรมการติดตามผล
๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการประเมินผล ๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ 

ระหว ่างการปฏ ิบ ัต ิงาน  และหร ือการประเม ินผล สมาเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
เป็นรายครั้งตามที,กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการดำเนินการแก้ไข 
ได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน อย่างทันกาล

๕๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ 
จ ุด อ ่อ น ขอ งก ารควบ ค ุม ภ ายใน อ ย ่างท ัน เวลาต ่อ  
ฝ ่ายบ ร ิห ารและผ ู้ก ำก ับ ด ูแล  เพ ื่อให ้ผ ู้ร ับผ ิดขอบ 
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

๕๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่มี 
ความเสี่ยง เพื่อให้ม ีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน 
มีความเพียงพอ เหมาะสมหรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
๕๒.๒ องค ์การบ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัดระยอง ม ีการสรุปผล 
การดำเนินงานและรายงานต่อหัวหน้างาน เสนอผู้บริหารทราบ

ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ 

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีภารกิจ 
ท ี่ต ้องดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม 
และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป

ลายมือซื่อ.......................
(นายสุริ'Lทร์ แสงทอง)

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
วันท่ี\ t f o  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

รองนายกฯ---------
ปลัดองค์การๆ  
รองปลัแ< โ
หน .สํ'
หน.ฟ้า!บุ.,
— .น พ !# ผ ?ุ  เฟ้าหใภท



ส่วนท่ี ๓ 
แบบ ปค.๕



สำเนาฅ่ฉบับ
^  แบบ ปค. ๕

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุด ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเที่ยง 
ที่ยังมิอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๑. การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย - ห น ่ว ย งาน ภ าย ใน - แ จ ้ง ก ัา ซ ับ ห น ่ว ย ง า น - การควบคุมภายใน - ห น ่ว ย ง าน ภ าย ใ น - กำหนดการโอนเงิน สำนักยุทธศาสตร์และ

ประจำปี องค์กรจัดส่งโครงการ ภายในองค์กรให้ตรวจสอบ ที่มีอยู'ยังไม่เพียงพอ องค์กรจัดส่งโครงการ งบประมาณอำนาจ งบประมาณ
โอบเง ินงบประมาณ โครงการที่จำเป็นต้องใซัใบ เหมาะสม โอน เง ิน งบ ป ระม าณ ผู้บริหารห้องถิ่นภายใน (ฝ ่ายงบประมาณ และ

วัตถประสงค์
- เพ ื่อ ให ้ก ารโอ น เง ิน งบ ป ระม าณ  

รายจ ่ายป ระจำป ี เป ็นไปตามแผนที่ 
กำหนดให้โอนเดือนละ ๒ คร้ัง

ร า ย จ ่า ย  ป ร ะ จ ำ ป ี 
เป ็นจำนวนมากและ

การพ ัฒ นา ส ่งเสริม และ 
ช่วยเหลือแก้ไ'ขปิญหาความ

รายจ่าย ประจำปี เป็น 
จ ำ น ว น ม า ก แ ล ะ

วันท่ี ๕ ของทุกเดือน 
อำนาจสภาๆ จะมิการ

เงินอุดหนุน)
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

บ ่อ ยค ร ั้ง  ไม ่เป ็นไป 
ตามแผนที่กำหนดให้ 
โอนเดือนละ ๒ คร้ัง

เด ือดร้อนให ้ประขาขนใน 
จังหวัดระยองให ้ครบถ้วน 
โ ด ย ก ำห น ด ก าร โอ น เง ิน  
งบประมาณ เดือนละ ๒ คร้ัง

บ ่อ ยค ร ั้ง  ไม ่เป ็นไป 
ตามแผนที่กำหนดให ้ 
โอนเดือนละ ๒ คร้ัง

แจ้งกำหนดการก่อน 
ทุกเดือน
- มีการแจ้งกำซับและ 
สอบถามหน่วยงาน 
ภายในองค์กรให้ 
ตรวจสอบโครงการที่ 
จำเป็นต้องโอนเงิน 
เดือนละ ๒ คร้ัง



J
แบบ ปค. ๕

L

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาบสับสุด ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใบ

ความเที่ยง 
ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๒. การโอนงบประมาณรายจ่าย 

วัตถุประสงค์
๑. เพ ื่อให้การโอนงบประมาณ 

รายจ่ายถูกต้องตามระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพ ื่อให ้ม ีการวางแผนการต ั้ง 
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ

- การโอนงบประมาณไปต้ัง 
จ่ายในรายการอ่ืนแล้วโอน 
กลับมายังรายการเดิม

- แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ศึกษาระเบียบการโอน 
งบประมาณรายจ่ายและ 
วางแผนการโอน

- การควบคุมภาย,โน'ท่ีมี 
อยู่ยังไม่เพียงพอและ 
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

- การโอนงบประมาณ 
ไปต้ังจ่ายในรายก่ารอ่ืน 
แล้วโอนกลับมายัง 
รายการเดิม

- ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โดยตั้งงบประมาณใบ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายให้เพียงพอต่อ 
การเบิกจ่าย

- นางณฐมน ธิติคุณโกมล 
ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด อบจ. 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



แบบ ปค. ๕
น J

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุด ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๓. การบริหารงานด้านการป้องกัน ๑. องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ๑. จัดล่งบุคลากรเข้ารับการ - การควบคุมที่มือยู่ยัง - จำนวนบุคลากรที่มื - จัดล่งบุคลากรเข้า ฝ่ายป้องกันและบรรเทา
และบรรเทาสาธารณภัย ในบางพื้นที่ไม่พร้อมในการ รีเกอบรมเพื่อเตรียมพร้อม ไม่เพียงพอเหมาะสมและ ขาดทักษะในการ รับการรีเกอบรมเพื่อ สาธารณภัย

ให้ความช่วยเหลือประซาขบ ใบการปฏินัตงานอย่าง บรรลุวัตถุประสงค์ของ ช่วยเหลือและสนับสบุบ เตรียมพร้อมในการ สำนักปลัดองค์การ
เนื่องจากขาดการบุรณาการที่ดี สมํ่าเสมอ ภารกิจ เนื่องจาก กรณีเกิดสาธารณภัย ปฏิบัติงานอย่าง บริหารส่วนจังหวัด

วัตถประสงค์ ในการช่วยเหลือประซาขน ๒. จัดหาบุคลากรเพ่ือมา บุคลากรยังขาดทักษะ ฉุกเฉิน สม่ําเสมอ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
- เพ ื่อเป ็นการเตรียมความพร้อม 

ด ้านเจ้าหน ้าท ี่/เคร ื่องม ือ/อ ุปกรณ ์ 
ใบ ก าร ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ  
สนับสนุนกรณีเกิดสาธารณภัยขึ้น

๒. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ 
ต ่อ ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ  
สนับสนุนกรณีเกิดสาธารณ 
ภัยฉุกเฉิน

ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติม 
๓. ม ีการเตร ียม อ ุป กรณ ์ 
เครื่องมือความพร้อมเพื่อ 
รับกับภัยพิบัติที่เกิดขึ้นใน 
พ ื้น ท ี่แ ล ะม ีก ารป ระข ุม  
เป็นประจำ

การปฏิบัติงาน



แบบ ปค. ๔
องค์การบรหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๔. การประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้า - ส ่ว น ร า ข ก า ร ใ น -ให ้ท ุก ส ่วน ราฃ ก ารใน - การควบคุมที่มีอยู่ - ส ่ว น ร าช ก าร ใน - แจ้งกำชับให้ทุกส่วน สำนักงานเลขานุการ
ส่วนราฃการ และหัวหน้าฝ่ายในสังกัด ส ัง ก ัด ส ่ง เอ ก ส า ร ส ังก ัดตรวจสอบเอกสาร เพ ยงพ อ แต่ยังไม่ ส ัง ก ัด ส ่ง เอ ก ส า ร ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด องค์การบริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ป ร ะ ก อ บ ว าร ะ ก าร ประกอบวาระการประชุม บรรลุวัตถุประสงค์ ป ระก อ บ วาระก าร ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส าร ส่วนจังหวัด

วัตถประสงค์
- เพ ื่อ ใ ห ้ก าร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ ช ุม  

คณ ะผู้บร ิหาร ห ัวหน ้าส ่วนราฃการ 
และห ัวห น ้าฝ ่ายใบส ังก ัด  องค ์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์

ประชุมคณะผู้บริหาร 
ห ัวหน้าส ่วนราขการ 
และห ัวห น ้าฝ ่ายใน  
ส ัง ก ัด  อ ง ค ์ ก า ร  
บ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัด  
ระยอง ไม่ครบถ้วน

เน ื่องจากส ่วนราฃ 
ในสังกัดส่งเอกสาร 
เอ ก ส ารป ระก อ บ  
ว าร ะ ก าร ป ร ะ ช ุม  
ไม่ครบถ้วน

ประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
และห ัวหน ้าฝ ่ายใน 
ส ัง ก ัด  อ ง ค ์ ก า ร  
บริหารส ่วนจังหวัด 
ระยอง ไม่ครบถ้วน

ป ร ะ ก อ บ ว าร ะ ก าร  
ประชุมคณะผู้บริหาร 
ห ัวหน้าส ่วนราชการ 
แ ล ะห ัวห น ้าฝ ่ายใน  
สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยองให้ 
ครบถ้วน

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘
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. , ^ แบบ ปค. ๕ 

องค์การ่บริหารส่วนจังหวัตระยอง 
รายงานการประเทเผลการฅวบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตลุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเสียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

ภารกิจ
๕. การน ่าเข ้าข ้อม ูลในระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์'ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-laas)

วัตถประสงค์
๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วน 

จังหวัดระยองสามารถบันทึก 
บัญชีและจัดทำรายงานการเงิน 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-laas) ถูกต้อง ครบถ้วน 
เนินบีจจุบันตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือส่ัง- 
การที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐ

๑. ก ารน ่า เข ้าข ้อ ม ูล ใน  
ระบบบ ัญ ช ีคอมพ ิวเตอร ์ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (e-laas) ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่เน ินบีจจุบ ัน 
แ ล ะ ไ ม ่ เ น ิ น ไ ป ต า ม  
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
๒. ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (e-laas) ขัดข้อง 
ทำให้ข้อมูลสูญหาย 
■ ไม่สามารถใข้งานไต้

๑. ศึกษาค้นคว้า ทำความ 
เข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด 
การน ่าเข ้าข ้อม ูลระบบ 
บ ัญ ช ีคอมพ ิวเตอร ์ของ 
อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น  
ท้องถิ่น (e-laas)
๒. สำรองข้อมูลเนินประจำ 
ทุกเดือนเพื่อบีองกันการ 
สูญหายของข้อมูล

. .

- เจ ้าห น ้าท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ตามแนว"/ทงการบันทึก 
บันชีขององค์กรปกครอง 
ส่ๅนท้องถิ่น (e -laas) ท่ี 
มท ๐๘ ๐๙,๔ /ว ๑๒๙๔ 
ลงวันที่ ๕ พ,ค. ๒๔๖๕ 
เร ื่อง ซ ักซ ้อมแนวทาง 
การองค์กรปกครองส่วน 
ท ้องถ ิ่น  แ ล ะผ ังบ ัญ ช ี 
คู่ม ือการบันทึกบัญชีใน 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (e-laas) เพื่อน่า 
ข้อมูลเข ้าระบบไต้อย่าง 
ถ ูกต ้อง ครบถ้วน การ 
ควบคุมภายในที่ม ีอยู่ย ัง 
ไม,เพียงพอเหมาะสม

๑. ก าร น ่า เข ้าข ้อ ม ูล ใน  
ระบบบ ัญ ช ีคอมพ ิวเตอร ์ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (e-laas)ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม ่เน ินบ ีจจ ุบ ัน 
และไม่เนินไปตามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐ 
๒.ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (e-laas) ขัดข้อง 
ทำให้ ข ้ อม ู ลส ู ญหายไม ่  
สามารถใข้งานได้

๑. ก ำข ับ เจ ้าห น ้าท ี่ศ ึก ษ า 
ค ู ่ ม ื อ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ก ารบ ัน ท ึก  
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-laas)
๒. กำขับเจ้าหน้าท่ีสำรอง 
ข้อมูลระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (e-laas) เนินประจำ 
เพื่อบีองกันการสูญหายของ 
ข้อมูล

กองคลัง 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘



แบบ ปค. ๕•ฯ*-

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของร ัฐ  ห ร อ ภ า ร ก ิ จ ต า ม แ ผ น ก า ร  
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัดฤประสงค์

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการปร^,.มินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสันสุดวันที่ ๓๐ เดํอน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ความเกี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเสียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๕. การน ำเข ้าข ้อม ูลใน ระบ บ บ ัญ ช ี 
คอมพ ิวเตอร ์ขององค ์ปกครองส ่วน 
ท้องถ่ิน (e-laas) (ต่อ)

วัตถุประสงค์
๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 

ต่างๆ ดังนี้
- ด้านงบประมาณ
- ด้านรายรับ
- ด้านรายจ่าย
- ด้านบัญชี
- ด้านบริหารระบบ

ให ้ เ ป ็ นไปตามระเ บ ี ยบ ก ฎ ห ม า ย  
ข้อบังคับ หน ังส ือส ั่งการท ี่เก ี่ยวข ้อง 
และมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

กองคลัง 
๓๐ กันยายน 

๒<£๖๘



J
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องค์การบริหารส่วนขังหวัดระยอง 
รายงานการประเมนพลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวับที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

แบบ ปค. ๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ 

อ่ืน  ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่
„ .........

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ

ภารกิจ
๖. การฟ้องกันสายไฟฟ้าสาธารณะ - ส า ย ไ ฟ ฟ ้ า ส ่ อ ง ส ว ่ า ง -ออกแบบเพื ่ อฟ้ องกั น - การดวบคุมภายใน - สายไฟฟ้าส่องสว่าง ๑. ดำเนินการตามแบบและ กองช่าง
สูญหาย สาธารณะสูญหาย ไมให้สายไฟฟ้าสาธารณะ ที่มีอยู่ยัง'ไม่เพียงพอ สาธารณะสูญหาย เทคอนกรีต เพื่อป้องกันการ ๓๐ กันยายน

วัตถประสงค์
เพ ื่อรักษาทรัพย์ส ินของทาง 

ราขการไมให้เกิดการสูญหาย

สูญหาย โดยการผิงดิน 
และเทคอนกรีต

.

เหมาะสม

■ . . .  : ...

โจรกรรมสายไฟฟ้าสาธารณะ 
๒. ประสานหน่วยงานในพื้นท่ี 
ที่ร ับผิดขอบข่วยกำกับ ดูแล 
เพื ่ อฟ้ องกั นการโจรกรรม 
สายไฟฟ้าสาธารณะ

๒(£๖๘



แบบ ปค. ๔
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสันสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายท ีจ่ัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ 

อ่ืน  ๆ ท ีส่ำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายในที่มอียู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเอื่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๗. โครงการ อบจ.ระยอง องค์กร 
ปลอดภัย ห่างไกลโรคติดต่อนำ 
โดยยุงลาย

วัตถประสงค์
๑. เพื่อบ้องกันและควบคุมการ 

แพร่ระบาดของโรคติดต่อนำโดย 
ยุงลาย ในหน่วยงานองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
๒. เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรมีส่วน 
ร่วมในการเฝ็าระวังโรคติดต่อนำ 
โดยยุงลาย และส่งเสริมการจัด 
สภาพแวดล้อมไม่ให้เอื้อต่อการ 
เป็นแหล่งเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย 
๓. เพื่อลดอัตราปวยด้วโรคติดต่อ 
นำโดยยุงลาย

- ค่าดัชนีบ้านท ีพ่บลูกนํ้า 
ยุงลาย (House Index : HI) 
ในพื้นที่บ้านพักบริเวณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง อยู่ในระดับสูง

๑. จัดทำโครงการ อบจ. 
ระยอง องค์กรปลอดภัย 
ห่างไกลโรคติดต่อนำโดย 
ยุงลาย
๒. วางแผนเฝืาระวัง 
บ้องกัน และควบคุม 
โรคติดต่อนำโดยยุงลาย 
ร่วมกับ สสจ.ระยอง และ 
ภาคีเครือข่ายท ีเ่กี่ยวข้อง 
๓. สนับสมุน'วัสดุ อุปกรณ์ 
และเคมีภัณฑ์ ในการ 
บ้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อนำโดยแมลง

การควบคุมที่ม ีอยู่ยังไม่ 
เพียงพอ เนื่องจากค่า 
ดัชนีบ้านท ีพ่บลูก'นา 
ยุงลาย (House Index ะ 
HI) ในพื้นที่บ้านพัก 
บริเวณองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง อยู่ใน 
ระดับสูง

1. ไ

ค่าดัชนีบ้านท ีพ่บลูก'นา 
ยุงลาย (House Index ะ 
HI) ในพื้นที่บ้านพัก 
บริเวณองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง อยู่ 
ในระดับสูง

๑.จัดทำโครงการ อบจ. 
ระยอง องค์กรปลอดภัย 
ห่างไกลโรคติดต่อนำโดย 
ยุงลาย
๒. วางแผนเฝ็าระวัง บ้องกัน 
และควบคุมโรคติดต่อนำ 

โดยยุงลาย ร่วมกับ สสจ. 
ระยอง และภาคีเครือข่ายท่ี 

เก่ียวข้อง
๓. สนับสมุน'วัสดุ อุปกรณ์ 
และเคมีภัณฑ์ ในการบ้องกับ 
และควบคุมโรคติดต่อนำ 

โดยแมลง
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ให้บุคลากร อบจ.ระยอง 
ทราบอย่างทั่วถึง

กองสาธารณสุข 
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
ง า น บ ้ อ ง ก ั น แ ล ะ  
ควบคุมโรค 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๘



แบบ ปค. ๕
องค์การบรหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕ทอ๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๗. โครงการ อบจ.ระยอง องค์กร 
ปลอดภัย ห่างไกลโรคติดต่อนำโดย 
ยุงลาย (ต่อ) ", ''4

๕. รณรงค์ให้บุคลากรมี 
ความตระหนัก และมี 
ส่วนร่วมในการจัดสภาพ 
แวดล้อมไมให้เอ้ือต่อ 
การเป็นแหล่งเพาะพันธุ 
ลูกนํ้ายุงลาย

กองสาธารณสุข 
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
งานฟ้องกันและควบคุมโรค 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงาบการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มิอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใบ

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๘. การบริหารจัดการศูนย์กำจัดขยะ 
มูลฝอยรวมแบบครบวงจร จังหวัด 
ระยอง 
วัตถประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการจัดการขยะ 
มูลฝอยของศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวม 
แบบครบวงจร จังหวัดระยอง ถูกต้อง 
ตามหลักสุขาภิบาล

- ผลกระทบเรื่องกลิ่น 
ขยะมูลฝอยต่อขุมขน 
พื้นที่โดยรอบศูนย์ 
กำจัดขยะ

๑. ดำเนินการฉีดสาร 
ควบคุมกล่ิน (EM)
๒. ปิดคลุมผ้าใบบนหลุม 
ฝืงกลบ
๓. ปิดดินบนหลุมฝืงกลบ 
หลังดำเนินการทุกวัน

- การควบคุมที่มีอยู่ยัง 
ไม่เพียงพอเนื่องจาก 
ยังพบผลกระทบเร่ือง 
กลิ่นขยะมูลฝอยต่อ 
ขุมขนพ้ืนท่ีโดยรอบ 
ศูนย์กำจัดขยะ

ผลกระทบเรื่องกลิ่น 
ขยะมูลฝอยต่อขุมซน 
พื้นที่โดยรอบศูนย์ 
กำจัดขยะ

๑. ดำเนินการฉีดสาร 
ควบคุมกล่ิน (EM)
๒. ปิดคลุมผ้าใบบน 
หลุมผิงกลบ 
๓. ปิดดินบนหลุม 
ผิงกลบหลังดำเนินการ 
ทุกวัน
๔. เพิ่มรอบการฉีดสาร 
ควบคุมกล่ิน (EM)

๔. เพิ่มความเข้มข้นของ 
สารควบคุมกล่ิน

กองสาธารณสุข 
ฝ่ายจัดการมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๘



องค์ทาร,ขริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒(ร.,๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๙. ด้านการเงินและบัญชี 
วัตถุบ่.ระสงค์
๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และบัญชีเนินไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบีก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เพื่อการปฏิบัติงานด้านการเงินและ 
บัญชีเนินไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาล 
และหน่วยบริการสาธารณสุขของ 
องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๙ การรับส่งเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑. การจัดทำเอกสาร 
ด้านการเงินและบัญชียัง 
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง เข่น 
การจัดทำฎีกาแ■ บิ กจ่ายเงิน 
การจัดทำรายงานสถานะ 
การเงิน การเขียนเช็ค 
๒. ความเสี่ยงด้านการ 
เก็บรักษาเงินสด เน่ืองจาก 
ยัง'ไม่มีตู้'นิรภัย

๑. ดำเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การรันส่งเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการ 
ตรวจเงินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๖
๒. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
๓. ดำเนินการจัดซื้อ 
ตู้นิรภัยสำหรับเก็บรักษา 
เงินสด

- การควบคุมที่มีอยู่ 
ย ั ง ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ  
เนื่องจากการจัดทำ 
เอกสารด้านการเงิน 
แ ล ะ บ ั ญ ช ี ย ั ง ไ ม ่  
ครบถ ้ วนถ ู กต ้ อง  
ความเสี่ยงด้านการ 
เ ก ็ บร ั กษา เ ง ิ นสด 
เนื่องจากบางรพ.สต. 
ยังไม่มีตู้น ิรภัยและ 
รวมถึงการขาดแคลน 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร  
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น  
การเงินและบัญชี

๑. การจัดทำเอกสาร 
ด้านการเงินและบัญชี 
ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
เข่น การจัดทำฎีกา 
เบิกจ่ายเงิน การจัดทำ 
รายงานสถานะการเงิน 
การเขียนเช็ค 
๒. ความเสี่ยงด้านการ 
เก็บรักษาเงินสด 
เน่ืองจากยังไม่มีตู้นิรภัย 
เนื่องจากอยู่ในข่วง 
ดำเนินการจัดซื้อ

๑. ดำเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การรับส่งเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการ 
ตรวจเงินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๖
๒. ดำเนินการนำฝากเงินสด 
ทุกวันทำการและดำเนินการ 
จัดซื้อตู้นิรภัย เนื่องจาก 
อยู่ในช่วงดำเนินการจัดซ้ือ 
ทำให้ รพ.สต.บางแห่งยัง 
ได้รับไม่ครบถ้วน ซ่ึงจะ 
ดำเนินการต่อให้ครบถ้วน 
ในนิงบประมาณ ๒๕๖๘

กองสาธารณสุข 
ฝายโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตำบล
- รพ.สต.บ้านเต้ายู่นหาย
- รพ.สต.บ้านหนองไร่
- รพ.สต.บ้านเกาะเสม็ด
- รพ.สต.กองดิน
- รพ.สต.กะเฉด
- รพ.สต.บ้านนา
- รพ.สต.แกลง
- รพ.สต.บ้านเขายายขุม
- รพ.สต.บ้านไร่จันดี
- รพ.สต.บ้านสันติสุข
- รพ.สต.บ้านหนอง 
ตะแบก
- รพ.สต.บ้านเนินหย่อง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



c J
แบบ ปค. ๔

องค์การบรหาริส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาบสินสุดวับที่ ๓๐ เตือน กันยายน พ.ศ. ๒*๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตลุประสงค์

ความเที่ยง
.

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมือยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๙. ด้านการเงินและบัญชี (ต่อ) ๓. การขาดแคลนบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานด้าน 
การเงินและบัญชีของ 
รพ.สต. รวมถึงบุคลากรท่ี 
ปฏิบัติงานมีคุณวุฒิไม่ตรง 
กับสายงานด้านการเงิน 
และบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานยังขาดความรู่' 
ความขำนาญในการ 
ปฏิบัติงาน

๔. กองสาธารณสุข 
สนับสนุนบุคลากรด้าน 
การเงินและบัญชี เพ่ือ 
ปฏิบัติงานท่ี รพ.สต.

.

1
๓. การขาดแคลนบุคลากร 
ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน  
การเง ิ นและบั ญช ี ของ 
รพ.สต.รวมถึงบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานมีคุณวุฒิไม่ตรง 
กับสายงานด้านการเงิน 
และบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ 
ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ย ั ง ข า ด  
ความรู่ความขำนาญใน 
การปฏิบัติงาน

๓. กองสาธารณสุข 
สนับสบุบ'บุคลากรด้าน 
การเงินและบัญชีเพื่อ 
ปฏิบัติงานท่ี รพ.สต.
๔. กำหนดให้มีการ 
ตรวจสอบเอกสารโดย 
ผู้รับผิดขอบและหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบเซ็น 
กำกับ
๔. ปรึกษาเจ้าหน้าที่ 
ภายในกองสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าที่กองคลัง 
ในการจัดทำเอกสาร 
ด้านการเงิน

- รพ.สต.บ้านเขาหินแท่น
- รพ.สต.บ้านวัดบุนนาค
- รพ.สต.สองสลึง
- รพ.สต.บ้านหนอง 
แพงพวย
- รพ.สต.บ้านถนน 
กะเพรา
- รพ.สต.บ้านจำรุง
- รพ.สต.พนานิคม
- รพ.สต.บ้านดอกกราย
- รพ.สต.บ้านคลองคา
- รพ.สต.กร่ํา
- รพ.สต.คลองปูน
- รพ.สต.วังหว้า
- รพ.สต.ปากน้ํากระแส
- รพ.สต.พังราด
- รพ.สต.กระแสบน 
๓0 กันยายน ๒๔๖๘



L ' J
องค7 ทรบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการป่ระเม๊นผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

แบบ ปค. ๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบจุมภายในที่โ!
อยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังฝ็อยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๙. ด้านการเงินและบัญชี (ต่อ)

•

1

๖. ปรึกษาหน่วย 
ตรวจสอบภายในใน 
ระหว่างดำเนินการ 
เพื่อลดข้อผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงาน 
๗. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า 
รับการอบรมในระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานเปีนไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องและ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบีติงาน

- รพ.สต.บ้านโพธิฐาน
- รพ.สต.บ้านขำสมอ
- รพ.สต.บ้านคลองเขต
- รพ.สต.บ้านวังจันทร์
- รพ.สต.หนองสะพาน
- รพ.สต.บ้านหนอง 
ด้างคาว
- รพ.สต.บ้านแลง
- รพ.สต.บ้านเขาดิน
- รพ.สต.ซากพง
- รพ.สต.,บ้าน'พยูน
- รพ.สต.บ้านมาบยางพร
- รพ.สต.บ้านเขาวังม่าน
- รพ.สต.บ้านซากหมาก
- รพ.สต.บ้านเขาครอก
- รพ.สต.บ้านหนอง 
'นาเย็น
- รพ.สต.บ้านหนองม่วง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



- J
แบบ ปค. ๕

L

องค์การบริหารส่วนจงทวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสื,ยง การควบคุมภาย'ในท่ีมี
อยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเอื่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๙. ด้านการเงินและ'บัญขี (ต่อ)

>

’•
► .

- รพ.สต.บ้านเขาตาอื่น
- รพ.สต.คลองน้ําเย็น
- รพ.สต.บ้านหนองพะวา
- รพ.สต.บ้านหนองกรับ
- รพ.สต.บ้านเขาลอย
- รพ.สต.บ้านปากแพรก
- รพ.สต.คลองน้ําแดง
- รพ.สต.บ้านเขาน้อย
- รพ.สต.นาตาขวัญ
- รพ.สต.บ้านยายจั่น
- รพ.สต.บ้านคลองบางไผ,
- รพ.สต.สำนักฟ้อน
- รพ.สต.บ้านสระแก้ว
- รพ.สต.บ้านยายร้า
- รพ.สต.บ้านเขาสิงห์โต
- รพ.สต.บ้านพลงตาเอ่ียม
- รพ.สต.บ้านสตบรรณ
- รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง 

๓๐ กับยายบ ๒๕๖๘



แบบ ปค. ๕C ว
องค์การบรหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสันสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒££๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภาย'ในท่ีมี
อยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ
๙. ด้านการเงินและบัญชี (ต่อ)

-

- รพ.สต.บ้านซากมะหาด
- รพ.สต.บ้านเนินสว่าง
- รพ.สต.บ้านคลองขนุน
- รพ.สต.บ้านแม่นํ้าคู้
- รพ.สต.บ้านหนองบอน 
(อ.ปลวกแดง)
- รพ.สต.บ้านห้วยทับมอญ
- รพ.สต.บ้านสามแยก 
นํ้าเปีน
- สอน.บ้านน้ําใส
- รพ.สต.บ้านหนองบอน 
(อ.นิคมพัฒนา)

.

- รพ.สต.บ้านมะขามคู่
- รพ.สต.บ้านบึงตาต้า
- รพ.สต.บ้านซำฆ้อ
- รพ.สต.แสงส่องหล้า ๒ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



แบบ ปค. ๕
J

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาบของรัฐ หรือภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ 

อ่ืน  ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความฟยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภา-รกิจ
๑๐. ด้านงานพัสดุและการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้องและ 
เบ็เนไปตามระเบียบกระทรวง 
การคลังและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒£๖๐

๑. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง
๒. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบ 
มีการย้ายสังกัด ทำให้ขาด 
ความต่อเนื่องในการ 
ปฏิบัติงาน

๑. ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๓. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเข้า 
รับการฉกอบรมในเร่ืองระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง และมีการศึกษา 
ทบทวนอย่างสมรเสมอ 
๔. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุ

- การควบคุมท่ีมียังไม่ 
เพียงพอ เนื่องจาก 
บุคลากรยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง

•• V
.

f
น้;‘1- ’ .

๑. เจ้าหน้าที่ยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจในงาน 
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจในการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่ต้องลง 
ข้อมูลในระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-G ovem m ent 
P rocurem ent ะ e-GP) 
๓. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบ 
มีการย้ายสังกัด ทำให้ขาด 
ความต่อเนื่องในการ 
ปฏิบัติงาน

๑. ปฏิบัติตาม พรบ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือ 
ที่เกี่ยวข้อง 
๓. เจ้าหน้าที่ที่ 
ปฏิบัติงานเข้ารับการ 
ฉกอบรมในเร่ือง 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และมีการศึกษาทบทวน 
อย่างสมํ่าเสมอ 
๔. ปรับปรุงคำส่ัง 
มอบหมายงานให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ

กองสาธารณสุข 
ฝ่ายโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบล
- รพ.สต.บ้านจำรุง
- รพ.สต.พนานิคม
- รพ.สต.บ้านดอกกราย
- รพ.สต.คลองปูน
- รพ.สต.พังราด
- รพ.สต.หนองสะพาน
- รพ.สต.ขากบก
- รพ.สต.บ้านมาบยางพร
- รพ.สต.บ้านก้นหนอง
- รพ.สต.บ้านขากหมาก
- รพ.สต.บ้านเขาครอก
- รพ.สต.บ้านละหารไร่
- รพ.สต.บ้านหนองพะวา
- รพ.สต.บ้านหนองกรับ
- รพ.สต.บ้านศาลาบํ้าลึก 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหาร่สํวนจังหวัดระยอง

รายงานการประ!,บินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเกี่ยง การควบคุมภาย'ในท่ีมี 
อ ยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเกี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ
๑๐. ด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(ต่อ)

วัตถประสงค์

๕. ศึกษาระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องและ 
คู่มือการใช้งานระบบ 
e-GP อย่างต่อเนื่อง 
๖. ขอคำแนะนำจาก 
กองพัสดุและทรัพย์สิน 
และหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน

กองสาธารณสุข 
ฝ่ายโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบล
- รพ.สต.บ้านเขาลอย
- รพ.สต.บ้านปากแพรก
- รพ.สต.สำนักท้อน
- รพ.สต.บ้านยายร้า
- รพ.สต.บ้านสตบรรณ
- รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง
- รพ.สต.บ้านเนินสว่าง
- รพ.สต.บ้านหัวซวด
- รพ.สต.บ้านคลองขนุน
- รพ.สต.บ้านแม่นํ้าคู้
- รพ.สต;บ้านหนองบอน 
(อ.ปลวกแดง)
- รพ.สต.บ้านหนองตะแบก
- รพ.สต.บ้านบีงตาด้า 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



แบบ 'ปค. ๔
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน ความเอื่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ หน่วยงานที่รับผิดขอบ
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ที่มีอยู่
ควบคุมภายใน ควบคุมภายใน

ดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ภารกิจ
๑๑. การบริหารควบคุมเก็บรักษายา ๑. ความเสี่ยงจากยาและ ๑. ตรวจสอบวันผลิต - การควบคุมภายในที่มีอยู่ ๑. อุณหภูมิเกินมาตรฐาน ๑. ดำเนินการจัดซื้อ กองสาธารณสุข
และเวชภัณฑ์ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหมดอายุ และวันหมดอายุชอง ยังไม่เพียงพอเน่ืองจากยังมี ในฤดูร้อนส่งผลให้ยา เคร่ืองปรับอากาศ ฝ่ายโรงพยาบาลส่งเสริม

๒. อุณหภูมิเกินมาตรฐาน ยาสมํ่าเสมอทุกเดือน ความเสี่ยงของอุณหภูมิเกิน เส่ือมสภาพ สำหรับติดต้ังในห้องยา สุขภาพตำบล
วัตถุประสงค์ ในฤดูร้อนส่งผลให้ยา ๒. ดำเนินการจัดซื้อ มาตรฐานใบฤดูร้อนส่งผล ๒. จำนวนชองรายการ และเวชภัณฑ์เพื่อ - รพ.สต.พนานิคม
เพื่อให้เวชภัณฑ์ที่เก็บรักษามีคุณภาพ เส่ือมสภาพ เคร่ืองปรับอากาศ ให้ยาเสื่อมสภาพ จำนวน ยาและเวชภัณฑ์ ไม่ ควบคุมอุณหภูมิ - รพ.สต.คลองปูน
และเพียงพอต่อการใช้งาน ๓. จำนวนชองรายการยา สำหรับติดต้ังในห้อง ของรายการยาและเวชภัณฑ์ สอดคล้องกับทะเบียนคุม เนื่องจากอยู่ในช่วง - รพ.สต.พังราด

และเวชภัณฑ์ ไม่สอดคล้อง ยาและเวชภัณฑ์เพื่อ ไม่สอดคล้องกับทะเบียนคุม ๓. ยาบางรายการมี ดำเนินการจัดซื้อ - รพ.สต.หนองสะพาน
กันทะเบียนคุม ควบคุมอุณหภูมิ และยาบางรายการมีปริมาณ ปริมาณคงคลังไม,เพียงพอ ทำให้ รพ.สต.บางแห่ง - รพ.สต.บ้านมาบยางพร
๔. ยาบางรายการมีปริมาณ ๓. ตรวจสอบการ คงคลังไม่เพียงพอต'อการ ต่อการให้บริการ ยังได้รับไม่ครบล้วน - รพ.สต.คลองน้ําเย็น
คงคลังไม่เพียงพอต่อการ ควบคุมคุณภาพตาม ให้บริการ ซึ่งจะดำเนินการต่อให้ - รพ.สต.บ้านปากแพรก
ให้บริการ ประ๓'ทยา (สถานท่ี ครบล้วนใบปีงบ - รพ.สต.บ้านหนองบอน

อณหภมิ อปกรณ์แสง ประมาณ ๒๔๖๘ (อ.ปลวกแดง)บ 1
สว่าง และความช้ืน) ๒. ตรวจสอบการ - รพ.สต.บ้านหนองบอน
๔. จัดทำทะเบียน ควบคุมคุณภาพตาม (อ.นิคมพัฒนา)
ตรวจวัดอุณหภูมิห้อง ประ๓ทยา (สถานท่ี - รพ.สต.บ้านบึงตาด้า
เก็บยาและเวชภัณฑ์ อุณหภูมิ อุปกรณ์แสง 

สว่าง และความช้ืน)
๓๐ กันยายน ๒๔๖๘



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเอื่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ
๑๑. การบริหารควบคุมเก็บรักษายา 
และเวขภัณฑ์ (ต่อ)

วัตถุประสงค์

๕. มีการตรวจสอบ 
ปริมาณคงคลังของ 
เวขภัณฑ์ ทั้งจุดจ่ายยา 
และคลังเวชภัณฑ์เป็น 
ประจำทุกเดือน

๓. จัดทำทะเบียน 
ตรวจวัดอุณหภูมิห้อง 
เก็บยาและเวชภัณฑ์ 
๔. มีการตรวจสอบ 
ปริมาณคงคลังของ 
เวชภัณฑ์ ทั้งจุดจ่ายยา 
และคลังเวชภัณฑ์เป็น 
ประจำทุกสองสัปดาห์ 
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
ของกองสาธารณสุข เพ่ือ 
ทำหน้าท่ีตรวจสอบยา 
และเวชภัณฑ์

กองสาธารณสุข 
ฝ่ายโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบล 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



f 'L ,
แบบ ปค. ๕

J

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตลุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
สวบคุมภายใน

ความเสียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

ภารกิจ
๑๒. การควบคุมตรวจสอบ 
พัสดุและทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การบริหารงานพัสดุ 

แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ งอ งค ์ก ร  
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และตรวจสอบได้

๑. เจ ้าห น ้าท ี่ขาดความร ู้ 
ความเขาใจในระบบบริหาร 
สินทรัพย์
๒. พัสดุครุภัณฑ์ที่มีอยู่ใน 
การควบคุมมีปริมาณมาก 
เป ็น อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร  
ควบคุมตรวจสอบ

๑. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาหนังสือ 
สั่งการ และคู่มอ'ปฏิบัติงาน 
ในการทำงานอยู่เสมอ 
๒. มีสมุดทะเบียนคุม การส่ง 
เอกสารจัดซื้อ -  จัดจ้าง ให้ 
เจ้าหน้าที่รับผิดขอบ

- ก า ร ค ว บ ค ุม ท ี่ม ีอ ย ู่ 
เพ ียงพอ แต่ยังไม่บรรลุ 
ว ัตถ ุประสงค ์ ของการ 
ควบคุม เนื่องจากการส่ง 
มอบพัสดุและทรัพย์ส ิน 
ไม่ได้ตามกำหนดการส่ง 
มอบพัสดุและทรัพย์ส ิน 
ได้ทันที ทำให้ลงข้อม ูล 
คุมไม่ทับห่วงที

๑. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการบริหาร 
สินทรัพย์
๒. พัสดุครุภัณฑ์ที่มีอยู่ใน 
การควบคุมมีปริมาณมาก 
เป ็น อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร  
ควบคุมตรวจสอบ

๑. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา 
ห น ังส ือส ั่งการและ 
คู,มือ,ปฏิบัตงาน'ไนการ 
ทำงานอยู่เสมอ 
๒. มีสมุดทะเบียนคุม 
การส่งเอกสารจัดซื้อ- 
จ ัดจ ้าง ให ้เจ ้าหน ้าท ี่ 
รับผิดขอบ
๓.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า 
รับการ'ผิกอบรม

กองพัสดุและ 
ทรัพย์สิน 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘



ว แบบ ปค. ๕L
องค์การบริหา,.,ม่วนจังหวัดระยลง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กนยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่

' '1

การประเมินผลการ 
กวบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการควบคุม 

ภายใน หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ

ภารกิจ
๑๓. การบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างใน 
ระบบ e-LAAS

วัตถประสงค์
- เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเบิกจ่ายเงินโครงการต่างๆ ถูกต้อง 
ตามระเบียบเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
และประขาซน

๑. เจ ้าหน้าท ี่พ ัสดุขาด 
ความร ู้ความเข ้าใจใน 
การบันทึกข้อมูลจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ e-LAAS 
จ ึง ไ ม ่ม ีก า ร อ ัพ เด ท  
ฐ า น ข ้อ ม ูล เจ ้า ห น ี้/  
ผ ู้ข า ย /เง ิน ก ู้ ทำให ้ม ี 
บิญหาในการเบิกจ่าย

๑. ผู้บังค้บบัญชากำกับดูแล 
ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ด ำ เน ิน ก าร  
อ ัพเดทฐานข้อม ูลเจ ้าหน ี้/ 
ผู้ขาย/เงินกู้ ทุกคร้ังก่อนทำ 
เอกสารแนบท ้ายส ัญ ญ า/ 
ข้อตกลงในระบบ 
๒. มีทารจัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
พัสดุที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เป ็นไปด ้วย 
ความถูกต้อง
๓. กำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ศ ึกษาระเบ ียบใหม ่ๆ  อยู่ 
เสมอ เพ ื่อให ้การป ฏ ิบ ัต ิ 
ห น ้าท ี่เป ็น ไป ด ้วยค วาม
ถกต้อง-

- r ไรควบคุมที่มีอยู่ 
เพ ยงพอ แต่ยังไม่ 
บรรลุวัตถุใ'ระสงค์ 
ของการควบคุม

_____

.๑. เจ้าหน้าที่พัสดุไม่มี 
การอัพเดทฐานข้อมูล 
เจ ้าห น ี้/ผ ู้ข าย/เง ิน ก ู้ 
ทำ'ไห้มีบีญหา'ไนการ 
เบิกจ่าย
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน 
ก า ร บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-LAAS

๑. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล 
ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ด ำ เน ิน ก าร  
อ ัพเดทฐานข้อม ูลเจ ้าหน ี้/ 
ผู้ขาย/เงินกู้ ทุกคร้ังก่อนทำ 
เอกสารแนบท ้ายส ัญ ญ า/ 
ข้อตกลงในระบบ 
๒. ม ีการส ่งเจ ้าหน ้าท ี่เข ้า 
ร ับการอบรมเกี่ยวกับการ 
บันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
ในระบบ e-LAAS 
๓. กำชับเจ้าหน้าที่พ ัสดุ 
ศึกษาระเบียบใหม่ๆ อยู่ 
เสมอ เพื่อให้การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้อง

กองพัสดุและ 
ทรัพย์สิน 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘



แบบ ปค. ๔
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสันสุดวันที่ ๓0 เดีอน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเอื่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๑๔. การบริหารจัดการสถานี - สถานีสูบนํ้าด้วยไฟฟ้าอาจ - จัดทำแผนซ่อมบำรุง - ก า ร ด ว บ ค ุม ท ี่ม ีอ ย ู่ - ส ถ าน ีส ูบ น ํ้าอ าจ - สำรวจ ตรวจสอบความ กอง
สูบนํ้าด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบ ขำรุดไม่สามารถสูบนํ้าได้ สถานีสูบนํ้าด้วยไฟฟ้า เพ ียงพอ แต ่ย ังขาดการ ขำรุดก่อนเวลาตรวจ เสียหาย บำรุงรักษาและ ทรัพยากรธรรม'ขาติ
ส่งน้ํา บ้านหนองท่ากะสาว - ประจำปี สำรวจ ตรวจสอบความ ประจำปี ซ่อมแซมสถานีสูบนํ้าด้วย และสิงแวดล้อม
บ้านหนองละลอก 

วัตถประสงค์
- เพื่อสำรวจ ตรวจสอบความ 

เส ีย ห าย  บ ำร ุง ร ัก ษ า แ ล ะ  
ซ่อมแซมให้สถานีสูบนํ้าด้วย 
ไฟฟ้าสามารถส่งนํ้าได้อย่างมี 
ป ระส ิทธ ิภาพ  แล ะลด ก าร 
สูญเสียนํ้าโดยไม่เกิดประโยฃนี

เสียหาย บำรุงรักษาและ 
ซ ่อม แซ ม ส ถ าน ีส ูบ น ํ้า  
ด้วยไฟฟ้าเป็นประจำทุก 
เดือน .. <

ไฟฟ้าเป็นประจำทุกเดือน ๓0 กันยายน 
๒๔๖๘



แบบ ปค. ๕
L  . J

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู, การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเอื่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการควบคุม 

ภายใน หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๑๕. ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารด ้าน - จ ัดทำฎ ีกาเบ ิกจ ่ายเง ิน - มีการตรวจทาน/กำขับ - การควบคุมภายในที่ - จ ัดทำฎีกาเบ ิกจ่ายเงิน ๑ .  ม ีก าร ต ร ว จ ท าน / กองการศึกษา ศาสนา
ก าร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ฃ ีข อ ง ก อ ง งบประมาณผิดแผนงาน เจ้าหน้าที่การเงินให้เบิก มีอยู่ยงไม่เพียงพอและ งบประมาณผิดแผนงาน กำขับเจ้าหน้าที่การเงิน และวัฒนธรรม
ก า ร ศ ึก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ร า ย จ ่าย จ ่ายเง ิน งบ ป ระมาณ ให ้ เหมาะสม เน ื่องจากมี แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ร าย จ ่าย ใ ห ้เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
วัฒนธรรม ท ี่ต ั้ง ไ ว ้ใ น ข ้อ บ ัญ ญ ัต ิ ถูกต้องตรงตามแผนงาน ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ผ ิด ท ี่ต ั้ง ไ ว ้ใน ข ้อ บ ัญ ญ ัต ิ งบประมาณให้ถูกต้อง

วัตถประสงค์
๑ .  เพื่อให้การดำเนินงานด้าน 

ก า ร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข อ ง ก อ ง  
ก า ร ศ ึก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ  
วัฒนธรรม มีความถูกต้องตาม 
ระเบียบขัดเจน และตรวจสอบ 
ได้

๒. เพ ื่อ ให ้ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  
เนินไปตามแผนการดำเนินงาน

งบประมาณประจำปี แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ร า ย จ ่า ย  
ที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ

แผนงานรายจ่าย

- ’ • 'ร 

. ไ 1

งบประมาณประจำปี ตรงตามแผนงานและ 
ประเภทรายจ่ายที่ต ั้งไว้ 
ตามข้อบัญญ้ต 
๒. จ ัดส ่งเจ ้าหน ้าท ี่เข ้า 
ร ับการอบรมเก ี่ยวก ับ  
งานด้านการเงิน



แบบ ปค. ๕
C •: ว

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรบระยะเวลาการดำเนินงานสันสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕า๐๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๑๖. การบริหารงบประมาณ 

วัตถประสงค์
- เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ 

มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

๑. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่เปินไปตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี

๑. มีการจัดทำแผนการ 
ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ประจำปี
๒. มีการรายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณทุกไตร 
มาส

-การควบค ุมภายในท ี่ 
ม ีอย ู่สามารถลดความ 
เส ี่ยงได ้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่เพียงพอ

- ไม่มีการจัดทำประมาณ 
ก ารรายจ ่ายข อ งแ ต ่ล ะ  
โครงการ จึงทำให้ในแต่ 
ละโครงการมีงบประมาณ 
คงเหลือจำนวนมาก

๑. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ท ี่ 
เกี่ยวช้องเรื่องการบริหาร 
งบประมาณ
๒. ให้จัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินของแต่ละ 
โ ค ร ง ก า ร ค ร อ บ ค ล ุม  
รายจ่ายที่แท้จริง

วิทยาลัยเทคโนโลยี 
และอาขีวศึกษา 
ตากสินระยอง 
๓๐ กันยายน 

๒๕โ๖๘



ว
แบบ ปค. ๕

โ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรัใJระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓!

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความฟยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน หน่วยงานที่ 

รับผิดขอบ

ภารกิจ
๑๗. ก าร ช ำร ะ เง ิน ค ่าบ ำร ุง - นักเรียนมีการค้างชำระ ๑. ม ีการทำหน ังส ือแจ ้ง - การควบคุมภายในที่ม ี - น ักเร ียนม ีการค ้าง - กำขับครูประจำขั้น โรงเรียนมัธยม
การศึกษา เงินค่าบำรุงการศึกษาเป็น ข อ ให ้ช ำระ เง ิน ค ่าบ ำร ุง อ ย ู่ย ัง ไ ม ่เพ ีย ง พ อ แ ล ะ ช ำ ร ะ เง ิน ค ่า บ ำ ร ุง และเจ้าหน้าที่ในการ ตากสินระยอง

จำนวนมาก การศึกษาถึงผู้ปกครองให้ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ก า ร ศ ึก ษ า เ ป ็น ต ิด ต าม ให ้น ัก เร ียน ๓๐ กันยายน
วัตถประสงค์ รับทราบ เน ื่อ งจาก ย ังม ีน ัก เร ียน จำนวนมาก ช ำ ร ะ เง ิน ค ่า บ ำ ร ุง ๒๕โ๒๘
- เพื่อให้การดำเนินงานด้าน 

การชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา 
เป็นไปตามที่กำหนด

๒. ม ีการทำหน ังส ือแจ ้ง 
แนวทางการชำระเง ินค ่า 
บ ำ ร ุง ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ 
ผู้ปกครองและนักเรียนทราบ

ด ้า ง ช ำ ร ะ เง ิน บ ำ ร ุง  
การศึกษา

การศึกษาอยู่เสมอ



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสันสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม 
ภายใน

ความเสียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๑๘. การจัางเหมาบริการงาน - การจ้างเหมาครูต่างฃาติไม่ - แจ้งครูต่างฃาติให้ยื่น - การควบคุมภายในที่มีอยู่ - ก า ร จ ้า ง เห ม า ค ร ู ๑. กำขับให้ครูต่างขาติ โรงเรียนนานาขาติ
สอบครูต่างขาติ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทำให้ หนังสือลาออกล่วงหน้า ยังไม่เพียงพอและบรรลุ ต ่างข าต ิไ ม ่เป ็น ไ ป ยื่นหนังสือลาออกล่วงหน้า ตากสินแกลง

การเรียนการสอนไม่เป็นไป ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน วัตถุประสงค์ เน่ืองจากครู อย่างต ่อเน ื่อง ทำให้ ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ๓๐ กันยายน
วัตถประสงค์ ตามหลักสูตร ต่างฃาติมิการปรับเปลี่ยน การเรียนการสอนไม่ ๒. ดำเนินการสรรหาครู ๒๕๖๘
- เพ ื่อจัดหาครูต่างฃาติมา 

บริการงานการสอนสำหรับ 
ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน ข อ ง  
โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง

บ่อยคร้ัง เป็นไปตามหลักสูตร ต่าง'ขาติ เพื่อทดแทน 
ตำแหน่งที่ว่าง 
๓. กำหนดเกณฑ์อัตรา 
ค่าจ้างเหมาบุคลากร 
(ครูต่างขาติ) เพื่อสร้าง 
แรงจูงใจในการปฏิบ้ตงาน



องค์การพิหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสันสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ 

อ่ืน  ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตคุประสงค์

ความเสียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ

ภารกิจ
๑ ๙ . การบ ันท ึกบ ัญช ีและจัดทำ 
ร า ย ง า น ก า ร เง ิน ต า ม ผ ัง บ ัญ ช ี 
ม าต ร ฐ าน ท ี่ใ ข ้ใ น ร ะ บ บ บ ัญ ช ี 
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS)

วัตถประสงค์
- เพื่อให้การบันทึกบัญชีและจัดทำ 

ร า ย ง า น ก า ร เง ิน ต า ม ผ ัง บ ัญ ช ี 
ม าต ร ฐ าน ท ี่ใ ฃ ้ใ น ร ะ บ บ บ ัญ ช ี 
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ถูกต้อง ไม่ 
เกิดความผิดพลาด

- ผู้ปฏิบัติงานต้านบัญชียัง 
ขาดความรู้ ความเข้าใจใน 
การบันทึกบัญชีและจัดทำ 
ร าย งาน ก าร เง ิน ต าม ผ ัง  
บ ัญ ช ีม าต รฐ าน ท ี่ใช ้'ใน  
ระบบบ ัญ ช ีคอมพ ิวเตอร ์ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (e-LAAS) อาจทำให้ 
เกิดความผิดพลาดไต้

•

๑. ให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานเข ้าร ับ 
การ'ผิทอบรม เพ ื่อให้เก ิด 
ความ ร ู้ความ เข ้าใจ และ 
สามารถปฏิบัติงานไต้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
๒. ขอร ับ คำแน ะน ำจาก 
ก อ ง ค ล ัง  โ ด ย ให ้ส อ น  
ว ิธ ีก า ร บ ัน ท ึก บ ัญ ช ีใ ห ้ 
ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
ที่กำหนด
๓. ค้นหาข้อมูลสำหรับการ 
บันทึกบัญชีในอินเตอร์เน็ต

- การควบคุมภายในที่ 
มีอยู่เพียงพอ แต่ยังไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เน่ืองจากยังมีการบันทึก 
บัญชีและจัดทำรายงาน 
การเงินตามผังบัญชี 
มาตรฐานท้1ข้ในระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (e-LAAS) . 
ผิดพลาด

- ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต ้าน  
บ ัญ ช ีย ังข าด ค วาม ร ู้ 
ค ว าม เข ้าใจ ใน ก าร  
บันทึกบัญชีและจัดทำ 
รายงานการเง ินตาม 
ผ ังบ ัญช ีมาตรฐานท ี่ 
ใ ข ้ใ น ร ะ บ บ บ ัญ ช ี 
ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ข อ ง  
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (e-LAAS)

๑. ให้ผู้ปฏิใวัติงานเข้า 
รับการแกอบรม เพ่ือให้ 
เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงาบ 
ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ขอรับคำแนะนำจาก 
กองคลัง โดยให้สอนวิธี 
การบันทึกบัญชีๆ ให้ 
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่ง 
การที่กำหนด 
๓. ค้นหาข้อมูลสำหรับ 
การบันทึกบัญชีใบ 
อินเตอร์เน็ต

โรงเรียนอนุบาล 
นานาชาติ 

ตากสินระยอง 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘



แบบ ปค. ๔
องค์การบริหารส่วนอังหวัดระยอง

รายงาบการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรบระยะเวลาการดำเป็นงานสันสุดวันที่ ๓๐ เดํอน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่อัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอ่ีนๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเอี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเกี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๑๙. การบันทึกบัญชีและจัดทำรายงาน 
การเงินตามผังบัญชีมาตรฐานที่ใฃ้ใน 
ระบบบ ัญชีคอมพ ิวเตอร์ขององค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) (ต่อ) .

๔. กำขับให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ต้านบัญชีศึกษาแนวทาง 
ปฏิบัติในการบันทึกบัญชี 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

โรงเรียนอนุบาล 
นานาขาติ 

ตากสินระยอง

ภารกิจ
๒๐. การจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติ 
การประจำปีของสถานศึกษา

วัตถประสงค์
เพื่อให้การจัดทำโครงการบรรลุ 

วัตถุประสงค์ตามเปีาหมายที่กำหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

- จ ัด ท ำโค รงก ารไม ' 
เป ็น ไ ป ต าม แ ผ น ก าร  
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ท ำ ใ ห ้ต ้อ ง แ ก ้ไ ข  
โครงการให้สอดคล้อง 
ก ับ ร ะ ย ะ เว ล าท ี่ต ้อ ง  
ดำเนินการ

๑. มีการกำหนดระยะเวลา 
ในโทรส่งสรุปรายงาบ 
โครงการหลังจากเสร็จ 
โครงการ ภายใน ๓๐ วัน 
ทำการ
๒. มีการติดตามผลการ 
ดำเนินโครงการและ 
รายงาบจัดทำเบนระยะ 
โครงการ

- การควบคุมที่มีอยู่ยัง 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
เนื่องจากครูและ 
บุคลากรยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในขั้นตอน 
จัดทำรายงานโครงการ 
เกินกำหนด ทำให้ระยะ 
เวลาในการดำเนินงาน 
เกินจากที่กำหนดไว้

- จ ัดทำโครงการไม ่ 
เป ็นไปตามแผนการ 
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ท ำ ใ ห ้ต ้อ ง แ ก ้ไ ข  
โครงการให้สอดคล้อง 
ก ับระยะเวลาท ี่ต ้อง 
ดำเนินการ

๑. กำขับครูและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ 
โครงการให้เป็นไปตาม 
แผนการดำเนินงานโดย 
เคร่งครัด
๒. มีการติดตามและ 
ตรวจสอบให้ดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ

โรงเรียนอนุบาล 
นานาขาติ 

ตากสิบบ้านค่าย 
(วัดหวายกรอง) 
๓๐ กันยายน 

๒๔๖๘



แบบ ปค. ๕
องค์ทารบ"หาว่ส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเป็นผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตาเนินงานแนสุดวับที ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ท ีส่ำคัญ 
ของหน่วยงานรองรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภาย'ใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๒๑. การพัฒนากระบวนการให ้โอน 
ข้าราฃการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

วัตถประสงค์
- เพื่อให้การให้โอนข้าราชการองค์การ 

บ ร ิห า ร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด เบ 1น ไ ป ต าม  
ระยะเวลาที่กำหนด

- ม ีการกำห นดว ันให ้ 
โอนกระชั้นชิด

ไ

- กำหนดวันให้โอนในช่วง 
ท ี่เห ม า ะ ส ม โ ด ย เผ ื่อ  
ระยะ!-วสาการรับเอกสาร 
โ ด ย เฉ พ าะ ก าร โ อ น ไ ใ! 
ส ังก ัดราชการส ่วน กลาง 
ห ร ือ ส ว น ภ ูม ิภ าค ต ้อ ง ม ี 

ระยะเวลาการแจ ้งคำส ั่ง  
ล่วงหนาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน

-  การควบคุมท ี่ม อียู่ 
เพ ียงพ อ แต่ยังไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เนื่องจากกระบวน 
ก า ร ร ับ โ อ น ย ัง ม ี 

ความลาข้าใบเร ื่อง 
วันรับโอน

- มีการขอกำหนดวัน- 
ให้โอนกระชั้นชิด

๑ .  กำหนดวันให้โอบ 
ใ น ช ่ว ง เ ว ล า ท ี่ 
เห ม า ะ ส ม โ ด ย เผ ื่อ  
ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ร ับ  
เอ ก ส ารโ ด ย เฉ พ าะ  
ก า ร โ อ น ไ ป ส ัง ก ัด  
ร าช ก าร ส ่ว น ก ล าง  
หรือหรือส่วนภูมิภาค 
ต ้องม ีระยะเวลาการ 
แจ้งคำสั่งล่วงหน้าไม่ 
น้อยกว่า ๓๐ วัน 
๒ .แ จ ้ง ป ร ะ ส า น  
ล ่วงห น ้าผ ่าน ระบ บ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ ื่อ ส ่ง ข ้อ ม ูล ไ ด ้ 
รวดเร็ว

กองการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายสรรหาและบรรจุ 

แต่งต้ัง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินง™สันสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตงหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเกี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเกี่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการควบคุม 

ภายใน หน่วยงาบที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๒๒. ก ารวางฎ ีก าเบ ิก จ ่าย  (ย ืม เง ิน ) ๑. การจ ัดส ่งเอกสาร - กำหนดกรอบระยะเวลา - การควบคุมภายใน ๑. การจัดส่งเอกสาร ๑.กำหนดกรอบระยะ กองการเจ้าหน้าที่
ค่าใฃ้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานจ้าง ป ระกอบ การเบ ิกจ ่าย ใน ก ารร ับ เอ ก ส าร เพ ื่อ ท ี่ม ีอย ู่ย ังไม ่เพ ียงพอ ประกอบการเบิกจ่าย เวลาในการรับเอกสาร ฝ่ายส่งเสริมและ
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน ล่าข ้า ไม่ครบถ้วนและ วางฎีกาเบิกจ่าย เนื่องจากยังมีการวาง ล ่าข ้า  ไม ่ครบ ถ ้วน เพื่อวางฎีกาเบิกจ่าย พัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน ถูกต้อง ฎ ีกาเบ ิกจ ่ายกระข ั้น และถูกต้อง ๒. ตรวจสอบเอกสาร ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

วัตถประสงค์
๑ . เพ ื่อ เป ็น ค ่า ส ม น า ค ุณ ใ ห ้ก ับ  

คณะกรรมการตามระเบียบๆ 
๒. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๒. ม ีก าร จ ัด ป ร ะ ข ุม  
กระขั้นชิด ทำให ้การ 
ยืมเงินค่าสมนาคุณของ 
คณะกรรมการไม่ท้น

ชิด จน กอง คล ังไม ่ 
ส ามารถดำเน ิน การ 
จัแทำเข ็คให ้ท ันตาม 
กาห4Jด การ ท ำให ้ 
ตองยกเล ิกฎ ีกาและ 
ใช้วิธีทดรองจ่าย

๒. ม ีการจ ัดประข ุม 
กระขั้นชิด ทำให้การ 
ย ืม เง ินค ่าสมนาค ุณ  
ของคณ ะกรรมการ 
ไม่ทัน

กรณีเอกสารไม่ครบให้ 
ส ่งเร ื่องค ืบเจ้าหน้าท ี่ท ี่ 
เกี่ยวข้องทันที 
๓. ดำเน ินการวางฎีกา 
ยืมเงินและส่งให้กองคลัง 
ไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ 
ก ่อ น จ ัด ก า ร ป ร ะ ข ุม  
คณะกรรมการ



แบบ ปค. ๕
C ว

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรีอภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่รอยู่ การประเมินผลการควบคุม 
ภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รับผิดขอบ

ภารกิจ
๒๓. การดำเน ิน การท างว ิน ัย - บ ุคลากรในส ังก ัด - มีการจัดอบรมให้ความรู้. - การควบคุมภายในที่มีอยู่ - บ ุค ล า ก ร  ส ังก ัด ๑. จัดอบรมให้ความรู้ กองการเจ้าหนัาที่
ข ้า ร า ช ก า ร  ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู องค์การบริหารส่วน เก ี่ย ว ก ับ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง ย ังไม ่เพ ียงพอ เน ื่องจาก องค์การบริหารส่วน เกี่ยวกับการเสร่มสร้าง ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า จังหวัดระยอง มีการ ว ิน ัย แ ล ะ ก าร ร ัก ษ าว ิน ัย บ ุคลากรยังไม่ปฏิบ ัต ิตาม จังหวัดระยอง มีการ วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ก ระท ำผ ิด ท างว ิน ัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด กฎระเบียบ ทำให้ยังมีการ กระทำ ผิด ท างว ิน ัย ให้แก'บุคลากรในสังกัด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
ในส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วน เพ่ิม'ข้ึน ถูกดำเนินการทางวินัย เพิ่มขึ้น อย่างต่อเนื่อง
จังหวัดระยอง ;ะ.1 ๒. ม ีการวาง แนวก่อน

การดำเนินการทางวินัย -
วัตถประสงค์ แกบุคลกรที่กระทำผิด
- เพ ื่อให ้การดำเน ิน การท าง . เซ ่น  ก า ร  ว ่า  ก ล ่า ว

วิน ัยข ้าราชการ ข ้าราชการครู ตกเต่อน การกำซบการ
บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ปฏิบัติงาน เพื่อบีองกัน
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง .รุ่̂ มิให้บุคลากรกระทำผิด
ในล ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วน วินัย
จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  เป ็น ไป ตาม
ระเบียบ กฎหมาย รวดเร็วและ
เกิดความเป็นธรรม



c ว
แบบ ปค. ๔

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายในที่มิอยู่ การประเมินผลการควบคุม 
ภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการควบคุม 

ภายใน หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ

ภารกิจ
๒๔. การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 
แ บ บ ว ัด ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล  
สาธารณะ (แบบวัด OIT) สำหรับ 
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
ห น ่วยงาน ภาคร ัฐ  (ITA) ของ 
อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัด  
ระยอง

วัตถประสงค์
- เพื่อให้การประเมินคุณธรรม 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร  
ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  
ภ าค ร ัฐ  ( ITA) ข อ ง อ ง ค ์ก าร  
บ ร ิห าร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
บรรลุวัตถุประสงค์

๑. ต ัวข ี้ว ัดไม ่ข ัด เจน  
ส่งผลให้การเก็บข้อมูล 
ไม่ครบถ้วน
๒ .ร ะ ย ะ เว ล า จ ำ ก ัด  
ส่งผลให้การตรวจสอบ 
ข ้อ ม ูล เร ่งร ีบ  จ ึง เก ิด  
ความผ ิดพลาด ทำให้ 
คะแนนการประเมินได้ 
น้อยกว่าเป๋าหมายท่ีต้ังไว้

๑. ม ีก าร ก ำห น ด ก ร อ บ  
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
๒. ผู้ที่มีหน้าที่เก็บรวบรวม 
ข ้อม ูลม ีการศ ึกษ าข ้อม ูล  
แ ล ะ ต ัว ข ี้ว ัด ก ่อ น ก า ร  
ดำเนินงาน

- การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
ย ังไม ่เพ ียงพอ เน ื่องจาก 
ก ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร  
ด ำ เน ิน ง า น ก ร ะ ข ั้น ช ิด  
ป ระก อ บ ก ับ ต ัว ข ี้ว ัด ไม ่ 
ข ัดเจน ทำให้กๆรบันทีก 
ข ้อม ูลในระบบเก ิดความ 
ผิดพลาดส่งผลให้คะแนน 
การประเมินไม่เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย

• V -■*

๑. ตัวขี้วัดไม่ขัดเจน 
ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร เก ็บ  
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
๒. ระยะเวลาจำก ัด  
ส่งผลให้การตรวจสอบ 
ข้อมูลเร่งรีบ จึงเก ิด 
ความผิดพลาด ทำให้ 
คะแนนการประเมิน 
ได้น้อยกว่าเป๋าหมาย 
ท่ีต้ังไว้

๑. ม ีการกำหนดกรอบ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
๒. ผู้ที่มีหน้าที่เก็บรวบรวม 
ข ้อมูลมีการศึกษาข้อมูล 
แ ล ะ ต ัว ข ี้ว ัด ก ่อ น ก า ร  
ดำเนินงาน
๓. มีการตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนการบันทึกข้อมูลใน 
ระบบ

กองการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายวินัยและ 

ส่งเสริมคุณธรรม 
๓๐ กันยายน 

๒๔๖๘



ว
แบบ ปค. ๕

C

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญจอง 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่ฝ็อยู่
■' .บ เ

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการควบคุม 

ภายใน หน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

ภารกิจ
๒๕. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ๑. บุคลากรขาดทักษะ ๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ - การควบคุมภาย'ใน'ที่มี ๑. บุคลากรขาดทักษะ ๑ . จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับ บุคลากรของ
ภายใน และประสบการณ ์ใน อบรมเทคนิคการตรวจสอบ อ ย ู่เพ ีย งพ อ แ ต ่ย ังไ ม ่ และประสบการณ์ใน ก า ร อ บ ร ม เท ค น ิค ก า ร หน่วยตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติงานด้านการ และระเบียบกฎหมายใหม่ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน ต รวจส อ บ แ ล ะระ เบ ียบ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
วัตถประสงค์ ตรวจสอบ อย่างต่อเนื่อง เท่าที่ควร การตรวจสอบ กฎหมายใหม่อย่างต่อเนื่อง
- เพื่อให้การปฏิบัติงานการ ๒. บ ุคล าก รม ีความ ร ู้ ๒. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ ,1 ๒. บ ุคลากรมีความรู้ ๒. ให ้บ ุคลากรศ ึกษาข ้อ

ตรวจสอบภายในเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ความเข ้าใจไม ่ข ัด เจน 
ในกฎหมาย ระเบ ียบ  
และห น ังส ือส ั่งการท ี่ 
กำหนด

ภายในกำหนดนโยบายการ 
ตรวจสอบภายในกำหนด 
นโยบายการตรวจสอบการ 
กำกับดูแลและสอบทานการ

ความเข้าใจไม่ขัดเจน 
ในกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่ 
กำหนด

ตรวจพบของหน่วยตรวจสอบ 
ภ ายน อ ก แ ล ะน ำม าเป ็น  
ข ้อ ส ัง เก ต ใน ก ารพ ัฒ น า 
ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๓. บุคลากรขาดการ ตรวจสอบเพิ่มมากขึ้น C? . ๓. บุคลากรขาดการ ตนเองให้ม ีประสิทธิภาพ
๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง วิเคราะห์และเชื่อมโยง ๓. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์และเชื่อมโยง มากยิ่งขึ้น
(ฉบับท่ี ๔) ผลของการตรวจสอบ ที่พร้อมจะนำไปไปปฏิบัติ 

ในการตรวจสอบ

.••1 น

ผลของการตรวจสอบ ๓. จัดประขุมหาแนวทางการ 
ปฏิบ ัต ิงานร่วมกันเพ ื่อให ้ 
ทราบบีญหาและอุปสรรค 
ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน เร ื่องท ี่ 
ตรวจสอบเป็นระยะๆ



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ 

อ่ืน  ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่มิอยู, การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่
การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน หน่วยงานที่ 

รับผิดขอบ

ภารกิจ
๒๕. การปฏิบัติงาบตรวจสอบ 
ภายใน (ต่อ)

วัตถุประ-รงค์

๔. จัดทำแบบสำรวจความ 
พึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 
เพ ื่อ ใ ห ้ท ร า บ เก ี่ย ว ก ับ  
คุณภาพการปฏิบัติงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
๕. มีการประขุมติดตามผล 
การดำเนินการและรายงาน 
ส ร ุป ผลอ งค ์ความ ร ู้ท ี่ได ้ 
ศึกษาในแต่ละเดือน

บุคลากรของ 
หน่วยตรวจสอบภายใบ 
๓๐ กับยายน ๒๕๖๘

ลายมือซื่อ.
รองบายก  ๆ
ปลัดองค์การ .ๆ.ร 
รองปลัดๆ

ตรวจ

(นายสุริน,าร์ แสงทอง) ร อ ง ป ล ดั ๆ £
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ปฏิบัติหน้าที่ หบ.สำนักปลัดๆ.^.."

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หน.ฟา้ย....^.รน่^
วันท่ี เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ •*••‘*-’'•1 .........
1 C& .....1.......

Um V

ใ'^)
V:̂ .:___ตรวจ

...เจ้าหน้าท่ี 

. ฟ ้บ ค ์/ ท ๆ บ



ส่วนท่ี ๔ 
แบบ ปค.๖



รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้สอบทาบการประเมินผลการ 

ควบคุมภายในของหน่วยงาน-สำหรับปีสิ้นสุดวันที่-๓0บ=ดือน. กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยวิธีการสอบทานตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่ม ีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน 
ที่เก ี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เขื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบทเละข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

-------------- แบบ ปค.๖

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ องค์การ 
บ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัดระยอง ม ีความเพ ียงพ อ ป ฏ ิบ ัต ิตามอย ่างต ่อ เน ื่อง และเป ็นไปตามหล ักเกณ ฑ ์ 
กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๑

ลงลายมีอขื่อ
(นางสาวบงกซ พิพัฒน์จำเริญกุล)

ตาแหบ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
รักษาราชการแทน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

วันที เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจ 
พงหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังน้ี

อย่าง'ไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใบและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังน้ี

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที'ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑ งานการเงิน ของสถานศึกษา

- บุคลากรขาดทักษะและประสบการณีในการปฏิบีตงานด้านการเงิน
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจใบกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ย่วข้องกับการเบิกจ่าย
- มีระบบการควบคุมลูกหนี้ค้างชำระค่าบำรุงการศึกษาไม่รัดกุมก่อให้เกิดช่องทางใน

การทุจริต
๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑ งานการเงิน ของสถานศึกษา
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ อย่างสมํ่าเสมอ
- จัดหาโปรแกรมควบคุมการรับชำระเงินบำรุงการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งระบบการ

รับเงินและระบบรายงานยอดค้างชำระเงินบำรุงการศึกษา



ส่วนท่ี ๕
ภาพถ่ายการประชุม 
การควบคุมภายใน



ภาพถ่ายการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.





ส่วนท่ี ๖
ส่งรายงานประชุมคณะกรรมการ

ประเมินผลฯ



รายงานการประชุม
คณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ครั้งที ่ ๒/๒๕๖๗
วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.0๐ น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ข้ัน ๘

ผู้มาประชุม
๑. นายสมบัติ มุมทอง 
๒. นางสาวสุวรรณี จันทร์ชนะ

๓. นางสาวจินดาพร สิทธิชัย

๔.นางสาวเนติรัตน์ ไหลบำรุงชัย

๕. นางสาวรุ่งกานต์ นาคะวิโร

๖. นางสาวซบิดา เอมเปีย

๗. นางสาวณัฐซา เท่ียงตรง

๘. นางขวัญสุดา เทียนศรี

๙. นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง

๑๐. นางประภาวรรณ ทองรัศมี 
๑๑. นางสาวศรัญญา หอมวัน 
๑๒. นางณฐมบ ธิติคุณโกมน

ผู้ไม่มาประชุม
๑. นายสุรินทร์ แสงทอง 
๒. นางลัดดาวัลย์ ขาไธสง 
๕. นายเศรษฐา บุตรหนู 
๓. นายสุริยะ ศิริวัฒน์ 
๔. นางสาวธัญชนก ศิริวัฒน์ 
๕ นางณิซาพร คุ้มท้วม

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (แทน)
ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (แทน)
ผู้อำนวยการกองข่าง
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (แทน)
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (แทน)
ผู้อำนวยการกองพัสดุ
หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ (แทน)
ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (แทน)
ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษา'นิเทศ m b นาญการ 
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (แทน)
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (แทน)
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ผู้อำนวยการกองช่าง
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
ผู้อำนวยการกองพัสดุ
ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดล้อม

๖. นางสดใส...



ผู้มาร่วมปร

เริ่มประชุม

๖. นางสดใส ดุลยา
-๒-

ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศกิชำนาญการ

๗. นางภัทรภร อุหาวิจิตร

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร รักษาราชการแทน

๘. นางณมน พุ่มพฤกษี
เลขานุการองศ์การบริหารส่วนจังหวัด
2/0  บ dผูอานวยการกองการเจ้าหนาท

๑. นางอมร สอนเกิดสุข
๒. นางภัคทนัน รุ่งกีรติ
๓. นางสาววีนัส เทศถมยา
๔. นายธนากร หอมเกษร
๔. น.ส.ซูไรดา เจ๊ะหลง
๖. นางรัขนี ตันเกษม
๗. นางสาวพัชยา วันเจริญ
๘. นางสาวซินาภา สุทธิ,'นนท์
๙. นางสาวโขติกา ตาลเจริญ
๑๐. นางสาวพัฒนา รุ่งโรจน์
๑๑. นางสาวจรรยารัตน์ ลาภศิริสุทธิบูรณ์
๑๒. นางสาววิมลสิริ ทวีไทย
๑๓. นางอำพร บูชา
๑๔. นางสาวเนาวรัตน์ พฤกษาสระ
๑๔. นางสาวบํ้าฝน มิตรสรภาพ
๑๖. นางาสาวพนารัตน์ ศรีฟอง
๑๗. นางสาวอุษา ขันติกุล
๑๘. นางสาวยุพดี เสนา
๑๙. นางสาวณัฐกานต์ บุดดาจันทร์
๒๐. นางวรรณนิสา นิธิเจษฎาวงศ์

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นักจัดการงานทั่วไปปฎินัติการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
นักศึกษา'ฝิกงาน
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
คนงาน
คนงาน
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน 
นักจัดการงานทั่วไปปฏินัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

เวลา ๑๐.๐๐ น.
นายสมบัติ มุมทอง หัวหน้าสำนักปลัดองศ์การบริหารส่วนจังหวัด ทำหน้าท่ี ประธานในการ 
ประช ุมคณ ะกรรมการการประเม ินผลการควบค ุมภายในขององศ ์การบร ิหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง

ระเบียบวาระที่ ๑...



ระเบียบวาระที่ ๑ 
ประธาน

ที่ประขุม 
ระเบียบวาระที่ ๒ 
ประธาน

มติที่ประขุม

ระเบียบวาระที่ ๓

เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
เรียนหัวหน้าส่วนราชการและผู้เข้าร่วมประขุมทุกท่าน ท่านปลัดติดภารกิจ 

การประขุมมอบนโยบายชองท’านนายกฯและต้อนรับข้าราชการใหม่ ท่านปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยองจึงไต้มอบหมายให้ผมเน้นประธานในการประขุม เรื่องแรกเน้นการ 
ป ระข ุม เร ื่อง การป ระเม ิน ผ ลก ารควบ ค ุม ควบ ค ุม ภ ายใบ ข อ ง อบจ.ระยอง 
เรื่องที่ ๒ เน้นเรื่อง ซักซ้อมแนวทางว่าเราจะต้องมีการทำเรื่องควบคุมภายในแต่ละน้ 
ห ล ังจากส ิ้นน ้งบประมาณ  ซ ึ่งจะต ้องม ีการจ ัดท ำและม ีการรายงาน จ ังห ว ัด  
ภายในเดือนธันวาคมชองทุกน้ อันนี้ก็จะเน้นเรื่องของหลักเกณฑ์ แล้วก็จะมีคำสั่ง 
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น  
ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม๒๕๖๗ ตามคำสั่งที่แจ้งไปแล้ว

- รับทราบ
เรื่อง รับรองรายงานการประขุมระยองครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗

เชิญฝ่ายเลชานุการชี้แจง
- รายงานการประข ุมได ้จ ัดส ่งให ้ก ับผ ู้เก ี่ยวข ้องทราบ ฃอัให้ที่ประขุม 

ได้พิจารณารายงานการประขุมคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
มีท่านใดเห็นเน้นอย่างอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีการแก้ไขถือว่ารับรองรายงานการประขุม

- ที่ประขุมมีมติ รับรองรายงานการประขุมคณะกรรมการการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 
๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗
เรื่อง เพื่อพิจารณา

ประธาน ๓.๑ พิจารณากล่ันกรองร่างรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(แบบ ปค. ๔) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือสรุปผลการควบคุมภายใน ในภาพรวม 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง

นางสาวศรัญญา หอมวัน การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) ประกอบด้วย
- สภาพแวดล้อมการควบคุม
- การประเมินความเสี่ยง
- กิจกรรมการควบคุม
- สารสนเทศและการสื่อสาร
- กิจกรรมการติดตามผล

ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้ทำร่างรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม 
ภายใน (แบบ ปค. ๔) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยรวบรวมจากรายงานการ 
ประเมินองค์ประกอบของทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
จึงเสนอที่ประขุมเพื่อพิจารณาต่อไป

ประธาน - ๓.๑ พิจารณากล่ันกรองร่างรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(แบบ ปค. ๔) เสนอใบที่ประขุมแล้วขอมติในท่ีประชุมครับ

มติท่ีประขุม...



มติที่ประชุม -เห็นชอบ
ประธาน ๓.๒ พิจารณากล่ันกรองร่างรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)

เพื่อสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง เชิญเลขานุการชี้แจง

นางสาวศรัญญา หอมวัน - ปค.๕ เป็นภารกิจและความเสี่ยงที่แต่ละกองส่งมาให้อยู่แล้วค่ะแล้วทางเรา
รวบรวมค่ะและก็นำเข้าที'ประชุมเพื่อพิจารณาว่าจะมีการคัดเลือกว่าจะนำความเสี่ยง 
หรือภารกิจใดเพื่อที่จะส่งให้จังหวัดค่ะ

ประธาน - ขอญาตนะครับดูไปทีละกองก็แล้วกันนะครับอันดับแรกก็เป็น สำนักยุทธศาสตร์
สำนักยุทธศาสตร์ก็จัดเป็นเรื่องการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายซึ่งความเสี่ยงเป็นเรื่อง 
ของการโอนงบประมาณเป็นจำนวนมากและปอยครั้ง ใม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
แผนที่กำหนดไว้คือโอนเดือนละ ๒ ครั้งใช่มยครับ แต่ตอนนี้เราโอนเกินงบประมาณ 
ละกี่ครั้ง

นางสาวสุวรรณี จันทร์ขนะ - ตามความจำเป็นค่ะ
ประธาน - ก็แสดงว่ามีความเสี่ยงมีอยู่ใช่ไหมครับเพราะยังมีการโอนอยู่นะครับ
นางสาวสุวรรณี จันทร์ชนะ - ยังโอนอยู่ค่ะ ยังมีความเสี่ยงอยู่ค่ะ
ประธาน - สำหรับสำนักยุทธศาสตร์ผ่านนะครับ สำหรับกองที่ ๒ ช่วยดูด้วยนะครับว่า

มีอะไรท่ีจะเสนอแนะเสนอใต้เลยนะครับจะใด้ มีการแล้ไขให้ถูกต้องสอดคล้องกับตามระเบียบ
นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ของตรวจสอบภายในทำสรุปไว้ที่ ปค.๖ ทำสรุปให้ของแต่ภารกิจและระดับ 

ความเสี่ยงของแต่ภารกิจดูด้วยว่า ของแต่ละภารกิจของท่านอยู่ท่ีความเส่ียงระดับเท่าไหร่
ประธาน - เด๋ียวไปดู ปค.๖ ด้วยครับ
นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ปค.๖ จะมีในเอกสารแนบท้ายนะคะ
ประธาน - ก็คือแสดงว่ากิจกรรมในภารกิจแต่ละภารกิจกองที่ส่งมา หน่วยตรวจสอบได้

มีการประเมินเรื่องความเสี่ยงและตรวจสอบให้อีกทีนึงใช่ไหมครับ
นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ใช่ค่ะตรวจสอบให้ว่าระดับความเสี่ยงเขาอยู่ในระดับอะไรยังไง ตรงตาม 

ภารกิจไหม
ประธาน - เร่ืองการโอนงบประมาณระดับความเส่ียงอยู่ที'ปานกลางถูกต้องม้ัยครับ
นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - การงบประมาณถือว่า อยู่ในระดับความเสี่ยงน้อย
ประธาน - ต ่อ ไป ข อ งส ำน ัก ป ล ัด ฯ  คร ั บจำนวน ๒ ภารก ิ จ ป ค .๕ นะครั บ

ก็จะเป็นเรื่องของงานบีองกัน และบรรเทาสาธารณะภัย และเก่ียวกับโอนงบใช่ไหมครับ
นางสาวศรัญญา หอมวัน - ใช่ค่ะ
นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ของฝ่ายบีองกันอยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง
ประธาน - ระดับความเสี่ยงปานกลางนะครับ สำนักเลขานุการ เป็นเรื่องของการ

ประชุมคณะผู้บริหารใช่ไหมครับ ส่วนราชการส่งเอกสารไม'ครบใซไหมครับ
นางสาวศรัญญ'ไ...



นางสาวศรัญญา หอมวัน 
ประธาน
นางสาวยุพดี เสนา 
ประธาน

-ใซ่ค่ะ
- ความเสี่ยงอยู่ในระดับเท่าไหร่ครับ
- ความเสี่ยงน้อยที่สุด
- ต่อไปเน้นกองคลังครับ

บางภัคทนัน รุ่งกีรติ - เน้นช่วงที่ข้อมูลในระบบ (e-laas) สูญหายอยู่ในความเสี่ยงระดับน้อยที่สุด
ประธาน - ก็แสดงว่าเส่ียงไม่มากใช่ไหมครับ ผมขออนุญาตสอบถามตรวจสอบภายในครับ

ถ้าเกิดน้นี้ความเสี่ยงน้อยถ้าปีนี้เรากำจัดความเสี่ยงได้ ปีนี้ปีหน้าก็จะไม่มีเรื่องนี้แล้ว 
ใช่ไหมครับ

นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ใช่ค่ะ
ประธาน - ภารกิจนี้ก็จบใช่มั้ย
บางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ก็จะมีวิธีการจัดการให้ภารกิจนี้จบไป
ประธาน - ยกเว้นแต่ที่มันเน้นภารกิจที่ไม่สามารถปรับปรุงได้
นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - เราก็ต้องหาวิธีการปรับปรุงต่อไป
ประธาน - ก็ถือว่าภารกิจของกองคลังเน้นภารกิจที่มีความเสี่ยงน้อย ต่อไปเน้นกองช่างครับ

มี ๑ ภารกิจ ของกองช่างก็จะเน้นเรื่องการน้องกันสายไฟฟ้าสาธารณะสูญหาย อันนี้ 
น่าจะเสี่ยงตลอดเวลาใช่ไหมครับ เพราะผมคิดว่าเน้นน้จจัยภายนอกเราไม่สามารถ 
ควบคุมไต้ แล้วออกแบบวิธีการน้องกับยังไงครับ

นางสาวจินดาพร สิทธิขัย - ตอนนี้เราเทคอนกรีตปิดทับหัวท้ายอยู่ค่ะ ที่เราแถ้น้ญหาตอนนี้นะคะบางที
เค้าก็รู้ว่าสายไฟอยู่ตรงไหน เราทำประชาคมซาวบ้านแล้วเราช่วยประซาสัมพันธีให้ 
ขาวบ้านตามอำ๓ อช่วยกันดูแลเหมือนกรณีพลเมืองดีจับคนร้ายให้เราได้ เค้าก็ช่วยเราดูแล 
เราต้องขอความร่วมมือจากประซาขนเพราะเราไม่ได้อยู่ในพ้ืนท่ีบางทีกล้องวงจรปิดก็ดูไมได้

ประธาน - ผมคิดว่ามันควบคุมยากเพราะว่าเราไม่ได้อยู่ในพื้นที่เพราะมันเน้นปิจจัย
ภายนอกท ี่เราไม ่สามารถควบค ุมได ้และอ ีกอย่างคนระว ังน ้องก ันก ับคบขโมย 
การระวังมันต่างกันคนขโมยไต้เปรียบ ต่อไปกองสาธารณสุขครับอันนี้เยอะหน่อยครับ 
อันนี้ ๕ ภารกิจ เชิญกองสาธารณสุขครับ

นางสาวเนติรัตน์ ไหลบำรุงขัย - ภารกิจแรกนะคะโครงการ อบจ.ระยอง องค้กรปลอดภัยห่างไกลโรคติดต่อ 
นำโดยยุงลาย ระดับความเสี่ยงอยู่ที่ปานกลาง กำหนดเน้นโครงการบ้านพัก อบจ. 
ย ังพบบ ้านพ ักท ี่ม ีภาชนะท ี่เพาะพ ันธ ์ย ุงลายอย ู่ การควบคุมความเส ี่ยงน ้จจ ุบ ัน 
ทางสาธารณสุข ได้มีการพ่นยุงลายมีการวางแผนระวังน้องกันร่วมกับสสจ.ระยอง 
มีการสนับสนุนพวกเคมีภัณฑ์ให้กับสสจ.ระยอง และเพิ่มการประซาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
รณรงค์ให้บุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมไม่ให้ 
เอื้ออำนวยต่อการเพาะพันธ์ยุงลาย

ประธาน - ที่ดูฃองกองสาธารณสุข ก็จะเน้นภารกิจของปีที่แล้วใซใหมครับ ปีท่ีแล้ว
เหมือนจะเยอะกว่านี้ใช่ไหมครับ

นางสาวศรัญญ .ๆ..



นางสาวศรัญญา หอมวัน - ใฃ,ค่ะ
นางสาวเนติรัตน์ ไหลบำรุงชัย - ใช่ค่ะ ปีท่ีแล้วรวม รพสต. ปีน้ีให้กองคัดอีกทีนึงค่ะ 
ประธาน - กองสาธารณสุข เสนอเร่ืองต่อไปได้เลยนะครับ
นางสาวเนติรัตน์ ไหลบำรุงชัย - เร่ืองท่ี ๒ จะเปีนเรื่อง การบริหารศูนย์ขยะมูลฝอย ความเส่ียงคือเร่ืองกล่ินขยะ

-๖-

ประธาน

ที่ส่งผลกระทบกับขุมซนโดยรอบความเสี่ยงที่วิเคราะห์มาจะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
เนื่องจากความเสี่ยงเดียวเรื่องขยะก็จะเป็นซิลิคอนของกลุ่มจับกับจำนวนการร้องเรียน 
ก็เป็นการบริหารได้ทำตามข้อกำหนดแล้ว แต่เร่ืองกล่ินได้คุยกับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบแล้ว 
พบว่ามืปิจจัยอีกหลายอย่างที่จะต้องศึกษาวิเคราะห์ ภูมิอากาศทิศทางลม และมีปัจจัย 
อีกหลายอย่างรวมทั้งเรื่องร้องเรียบจากประซาขน
เร ื่องท ี่ ๓ ด ้ านการเ ง ิ นและบ ั ญช ี  เป ็ นของ รพสต.  ส่ วนใหญ่ ความเสี ่ ยง 
ก ็จะเป็นการจัดทำเอกสารไม่ถ ูกต้อง การเก็บรักษาเงินสดเนื่องจากไม่มืดู้น ิรภัย 
การขาดแคลนบุคลากรด้านการเงินและบัญชีซ่ึงทางกองได้ดำเนินการเร่ืองการจัดเก็บเงินสด 
ทางกองได้ดำเนินการซื้อตู้เซฟเรียบร้อยแล้วเมื่อปีที่แล้วซื้อไป ๓๖ ตู้ เป็น ๔๐ ท่ีแรก 
และ ๔๔ ที่หลังที่ถ่ายโอนมาและพ่ีงซื้อและส่งไปเมื่อ ๒ -  ๓ วันท่ีผ่านมา

- ตอนน้ีครบทุก รพสต.แล้วใช่ไหมครับ
นางสาวเนติรัตน์ ไหลบำรุงชัย - ครบแล้วค่ะ ส่วนระดับความเส่ียงจะเป็นแต่ละบ้านเขาจะความเส่ียงไม่เหมือนกัน 

ด้วยบริบทกับการทำงาน หัวข้อนี้จาก ๘๔ แห่ง ที่จะส่งมา ๗๔ แห่ง ในเรื่องการเงิน
และบัญชี

- เรื่องที่ ๔ ด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างบุคลากรยังขาดความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เร่ืองระบบ e - Gp บุคลากรมีการย้ายสังกัดเป็นคนใหม่เข้ามา 
ยังทำงานไม่เป็นก็จะมีการจัดอบรมระหว่างปฏิบัติงานก็จะมีการปรึกษาเจ้าหน้าท่ีมีพ่ีเล้ียง

ประธาน - แบบน้ีแหละครับผมอยากบอกองสาธารณสุขว่า แม้จะมีการอบรมต้ังแต่ถ่ายโอนมา 
มีการอบรมให้รู้เร่ืองระบบ e-Gp ก็ตามท่ีมีการลงระบบ แต่ฝ่ายกฎหมายไปตรวจสอบดูก็ยัง 
มีอยู่การลงระบบที่ไม่ถูกต้อง ซ่ึงแม้จะมีการลงใบระบบมันก็ยังมีการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ก็ฝากให้ทางกองสาธารณสุขช่วยตรวจสอบอีกทีนึงนะครับ

นางสาวเนติรัตน์ ไหลบำรุงชัย - การบริหารควบคุมเก็บรักษายาเวขภัณฑ์ ความเส่ียงเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหมดอายุ

ประธาน

อุณหภูมิเกินมาตรฐานในฤดูร้อนส่งผลให้ยาเสื่อมสภาพ ปริมาณยาคงคลังไม่เพียงพอ 
ต่อการให้บริการจำนวนของรายการ และเวซภัณฑ์ไม่สอดคล้องกับทะเบียนคุม 
ส่วนวิธีการควบคุมปรับปรุงภายในของเราเกี่ยวกับอุณหภูมิ เราได้จัดซื้อตู้เย็นและ 
เครื่องปรับอากาศติดตั้งในห้องยาและเราจะดำเนินการในปี ๖๘ ให้ครบถ้วน และก็ 
เรื่องการควบคุมคุณภาพยา จัดลงทะเบียนวัดอุณหภูมิในห้องยา มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
กองสาธารณสุขเพื่อไปตรวจสอบเวขภัณฑ์

- กองสาธารณสุขผ่านครับ กองอ่ืนมีปัญหาอะไรไหมครับ ทางหน่วยตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบมีเพิ่มเติมอะไรไหมครับ

นางสาวดรุณวรรณจิตต์ตั้งตรง - ไม่มืค่ะ
ประธาน ...



ประธาน
-๗-

- เมื่อกี้ผมถามทางฝ่ายเลขาฯแล้ว ฝ่ายเลขาฯไต้มีการคุยกับหน่วยตรวจสอบ 
ไปแล้วเบื้องต้นไต้มีการส่งภารกิจที่เราและมีการแก้ไขที่เสนอมาให้สอดคล้องและให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดแล้วงั้นเห็นขอบไต้เลยครับ ขอฝากนิดนีงถ้าเกิดปีนี้ 
ส่วนไหนมีความเล่ียงน้อยปีหน้าก็ไม่ควรมีภารกิจน้ีเข้ามาเก็บไว้ในเร่ืองของควบคุมภายใน 
ส่วนภารกิจใดท่ีเคยมีการทำมาแล้วสองคร้ังหรือสองปีสามปีติดกันควรเปล่ียนไหมครับ

นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ต้องทำให้จบค่ะ
ประธาน -ใข่ผมคิดว่ามันน่าจะต้องทำให้จบเพราะไม่งั้นมันจะกลายเป็นว่าองค์กรเรามี

เร่ืองน้ีอยู่ตลอดเวลาใช่ไหมครับ
นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - หรือไม่ก็ภารกิจเดิมแต่เปลี่ยนความเสี่ยงเพิ่มขึ้น เพราะมันจะมีความเลี่ยง 

แต่ละปีไม่เหมือนกันภารกิจเดิมความเลี่ยงเดิมมันจบแต่ถ ้ามีความเลี่ยงใหม่ก็ย ัง

ประธาน
สามารถมีภารกิจไต้

- แตกควรที่จะมีข้อมูลพวกนี้เข้าไปด้วย ไม่ใข่เอาข้อมูลเดิมปีที่แล้วมาใส่มัน 
เหมือนกับว่าพอเรากำหนดเรื่องของความเลี่ยง ก็ควรมีมาตรการจัดทำอย่างไรเพื่อ 
ปีองกันแก้ไขไม่ให้มีความเลี่ยง ต่อไปแสดงว่าความเลี่ยงที่เราแก้ไขไปไม่มีผล อย่างงั้น 
ถ้าเราควรจะกำหนดความเลี่ยงพวกนี้ต้องมีเหตุผลอื่น มีปีจจัยความเลี่ยงอื่นที่อยู่ใน 
หัวข้อเดียวกันว่ากำหนดภารกิจนั้นที่จะจะต้องเป็นความเลี่ยงในปีต่อไป ผมว่าเอา 
แบบนี้นะครับ ไม่ใช่ว่'าปีน้ีเขียนแบบ,น้ีปีต่อ,ไปก็เอาความเลี่ยงเดิมแบบ'นี้อีก ก็ควรจะมี

t เหตุผลอื่นที่มาประกอบว่า ความเลี่ยงนี้จะกำหนดอีกเนื่องจากว่ามีความเลี่ยงอะไร
เพิ่มขึ้นหรือมีความเสี่ยงเพิ่มขึ้นอีกถึงกำหนดภารกิจนี้ไว้ แต่ถ้าไม่มีความเลี่ยงอื่นผม 
คิดว่ามันควรจะต้องจบภายใน ๒ ปี จะต้องมีการแก้ไขปิญหานะครับ เอาแบบนี้นะ 
ครับในหลักการปีหน้า กองอื่นๆหรือท่านใต้มีข้อลักถามหรือมีอะไรเพิ่มเติมไหมครับ 
ถ้าไม่มีขอมติในท่ีประชุมครับ

มติที่ประชุม 
ประธาน

เห็นขอบ
- ๓.๓ เรื่องพิจารณากลั่นกรองร่างหนังสือรับรองดำเนินผลควบคุมภายใน 

อันนี้เป ็นเรื่องที่เราจะต้องเกี่ยว ปค.๑ ที่เรามีการประชุมเสร็จแล้วนี่เราต้องเสนอ 
นายกใซใหมครับ

บางสาวศรัญญา หอมวัน - ไข่ค่ะ
ประธาน - เสนอเสร็จแล้วเราต้องทำหนังสือรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดอับนี้ก ็เป็น 

แบบฟอร์มของเขาอยู่แล้วนะครับ ไม่มีอะไรมากครับ ซึ่งก็เป็นการนำจาก ปค .๕ 
มาตัวนี้ทางตรวจสอบภายในก็ช่วยตรวจสอบมาแล้วถูกต้องไหมครับไต้ตรวจหรือยังครับ

นางสาวดรุณวรรณ จิตต์ตั้งตรง - ยังไมใต้ตรวจค่ะ
บางสาวศรัญญา หอมวัน - ไข่ค่ะเพราะว่าตรวจแต่ ปค.๕ ให้ เราก็ต้องเอาจาก ปค.๕ มาเป็น ปค.๑ ค่ะ
ประธาน - ปค.๑ นะครับเราก็เอา ปค.๕ มาใส่ ไมใต้มีความแตกต่างอะไรจึงเสนอในท่ีประชุม

มติที่ประชุม
พิจารณานะครับ เห็นขอบไหมครับ 

- เห็นขอบ
ระเบียบวาระที่ ๔ ...



ระเบียบวาระที่ ๔

ปิดประชุม

เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี)
- ท่านใดมีเร่ืองอ่ืนๆ จะเสนอไหมครับ ถ้าโม่มีฃอปิดการประชุมครับ ขอบคุณครับ

1.-■ •ร:-,

ปิดประชุม เวลา ๑๑.๐0 น.

(ลงซื่อ)
(บางสาวศรัญญา หอมวัน) 

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้จดรายงานการประชุม

(ลงซื่อ)

กรรมการ/เลขานุการ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม



ส่วนท่ี ๗
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล

การควบคุมภายใน



สำเนาคู่ฉบับ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ท (icttfyd / ๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีคำสั่ง ท่ี ๒๓๙๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อปฏิบัติ 
หน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราซบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี 
ผลบังคับใข้เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ น้ัน

เนื่องจากคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ได้มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนั้น เพ ื่อให ้การประเม ินผลการควบคุมภายในขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด, จึงยกเลิก 
คำสั่งองค์การบริหาร.ส่วนจังหวัดระยอง ที, ๒๓๙๙/๒๕๖๖ ลงวันที' ๑๙ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังน้ี

คณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประธานกรรมการ
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง กรรมการ
๓. เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการ
๔. ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ
๕. ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง กรรมการ
๖. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการ/เลขานุการ
๗. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ผู้ช่วยเลขานุการ
๘. นางสาวศรัญญา หอมวัน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ
๙. นางสาวพนารัตนน์ ศรีฟอง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้นปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี 
๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานรัฐ

______________ ๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ
หน่วยงานของรัฐ

๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในลังกัดที่เกี่ยวข้อง

๕. จัดทำ...
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๕.. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
๖. จ ัดส ่งรายงานการประเม ินผลการควบคุมภายในให้ผ ู้กำกับดูแล/สำน ักงานส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด
๗. ควบคุมและติดตามผลความคืบหน้าในการดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของสำนัก/กอง แล้วรวบรวมรายงานให้ทราบทุก ๖ เดือน/อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ังของสำนัก/กอง แล้วรวบรวมรายงานให้ทราบทุก ๖ เดือน/อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
คณะที่ปรึกษา
๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใบ ท่ี'ปรึกษา
๒. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นักวิขาการตรวจสอปภายในปฏิบัติการ ท่ีปรึกษา
โดยให้คณะที่ปรึกษามีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุม 

ภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ฅ 0 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - - -

(นายปียะ ปีตุเตซะ)
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

บ

รองปลัดๆ ............ วจ
หน.สำนักปลัด* .....ะ77̂ ไ.ไ1™.......... ตรวจ

ตรวจ
นิ£ :̂\..— ..เจัาหน้าท่ี

........ ทินทํ/ทาน



ค0าสังแต่งตังคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

แต่ละสำนัก/กอง



คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ท่ี beJtfb / ๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ท

บ

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ท ี่๓๘๒๙/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕/๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอยกเลิกคำสั่ง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ท่ี ๓๘๒๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักยุทธศาสตร์นละงบประมาณใหม่ ดังน้ี

๑. ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๒. ผู้อำนวยการส่วนแผนงานและงบประมาณ 
๓. ผู้อำนวยการส่วนบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๔. หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
๕. หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๖. หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
๗. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
๘. หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
๙. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขานการ๑๐. นายธนากร หอมเกษร เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน .................. .
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้นปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ ดังนี้

๑. กำหนดแนวทาง/เกณฑ์การประเมินผลการควบคุมภายใน และเกณฑ์ประเมินผลการควบคุม 
ภายในชองสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหริออบุม้ติ

๒. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสำนักยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

๓. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

๔. ควบคุมและ...



- ๒ -

ว

๔. ควบคุมและติดตามผลความคืบหน้าในการดำเนินการประเมินผลการฺควบคุมภายในของสำนัก 
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ แล้วรวบรวมรายงาบให้ทราบทุก ๖ เดือน/อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

(บายประลาบต์ พฤกษา'เราติ)
ร3งบายกยงคการบรทารลาบจังทวัตร"แรง ปฏบตรา'ซการแทบ 

นายกองค์การบริทารล่ามจังหวัด‘ริ"แรง

บ



สำเนาคู่ฉบับ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ที ๒(£'๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีคำสั่ง ท่ี ๓๙๐๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพ่ือปฎิบัตหน้าท่ีในการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองให้เปีนไปตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ซี่งออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ น้ัน

เน่ืองจากคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ 
ปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด เปีนไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงยกเลิกคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง ท่ี ๓๙๐๘/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังน้ี

คณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๑. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๒. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว
๓. หัวหน้าฝ่าย{เองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๔. หัวหน้าฝ่ายนิติการ
๕. หัวหน้าฝ่ายกิจการพาณิชย์
๖. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
๗. นางสาวศรัญญา หอมวัน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบ้ตการ 
๘. นางสาวพนารัตบน่ ศรีฟอง ผ้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผ้ช่วยเลขานการ
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวช้างด้นปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในชอง 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังนี้
๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมชองสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัด
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

๔. ประสานงาน...



๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานใบสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และส่งให้เลขานุการของคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด

๖. ปฏินัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่ได้รับมอบหมาย 
ที่ปรึกษา
นางผฐมน ธิติคุณโกมล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิษัติการ
โดยให้ที,ปรึกษามีหน้าที่ให ้คำปรึกษา แนะนำการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุม 

ภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเน้นต้นไป

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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คำสั่งองค์การบรหารส่วนจังหวัดระยอง 
ท ี่̂ / 9 / ๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตงคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีคำสั่ง ท่ี ๓๙๖๘/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า'ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามความมาตรา ๗๙ แห่งพระราซบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใข้ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ น้ัน

เพื่อให้การประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ประกอบกับสำนักงานเลขานุการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด ปรับปรุงภารกิจงาน งานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและจัดทำแผนการบริหาร 
ความเสี่ยงของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศปรับปรุงภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ของส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕/๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด พ.ค. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ'. ๒๕๖๒ ประกอบกับข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ท่ี ๓๙๖๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน
๒๕๖๖ และแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดให้เป็นปีจจุบัน ดังนี้

๑. นางภัทรภร อุฬารวิจิตร หัวหน้าฝ่าย,กิจการคณะผู้'พิหารรัก1ฟาราซกทรแ'ทน ประธานกรรมการ
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรรมการ

๒. นางจันทร์ทรา โสภา หัวหน้าฝ่ายการประชุม กรรมการ
๓. นางธัญวรัตน้ อัฒจักร หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กรรมการ
๔. นางสาววีนัส ไหวดี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ
๕. นางสาวณัฐกานต์ บุดดาจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ

‘๖ :นางสาวยุพดี "เสนา---------- เจัาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน"-กรรมการและเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี
๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของสำนักงานเลขานุการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๔. ประสานงาน...



๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๔. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดและส่งให้เลขานุการของคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ภายในระยะเวลาที่กำหนด

๖. ปฏิบ้ตหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่ได้รับมอบหมาย 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เบ็เนไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปีญหา 

อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ปฎิน้ตราชการนากน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง



คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ที e )h k (^ /๒๔๖๗

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง

o

บ

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้มีคำส่ังท่ี ๓๔๖๓/๒๕๖๕ลง'วัน'ท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง เพื่อปฏิบัติหน้าที,ในการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใบของกองคลัง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ซึ่งออกโยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ 
แห่งพระราชบัญญ้ตวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เม่ือวันที' ๔ ตุลาคม ๒๔๖๑

เน่ืองจากคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลังได้มีการปรับเปล่ียนหน้าท่ี 
ความรับผิดขอบ ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ท่ี ๓๔๖๓/๒๔๖๔
ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง ดังน้ี

๑. ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
๓. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
๔. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
๔. นางสาววซิรญาณ์ คำพิลา นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
๖. นางชรินรัตน์ รุ่งกีรติ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ
๗. นางนภัทร สมวงษ์อินทร์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการร พ ิ  ‘ช ร่

โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวช้างต้นปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองคลังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี 

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองคลัง 
๓. รวบรวม พิจารณากล่ันกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของกองคลัง 
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวช้อง 
๔. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง และส่งให้เลขานุการของ 

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นท่ีเกี่ยวช้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

(บายประสาบค์ พฤกษาชาติ)
รองบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดงะยอง ปฏิบัติราชการแพน 

บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง



คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ท่ี ๒๕๖๖

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง. ได้มีคำส่ัง ท่ี ๓๓๑๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผฺลการควบคุมภายในของกองช่าง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในการประเมินผล 
การควบคุมภายในของกองช่าง ให้เมินไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด น้ัน

เนื่องจากคำสั่งดังกล่าวข้างด้น ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
'ใ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญ้ติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังน้ัน เพ่ือให้การประเมินผล 
การควบคุมภายในของกองช่าง เมินไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงยกเลิก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใบของกองช่าง ท่ี ๓๓๑๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๕ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของทองช่าง ดังน้ี

๑. ผู้อำนวยการกองช่าง ประธานกรรมการ
๒. หัวหน้าฝ่ายผังเมือง กรรมการ
๓. หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล กรรมการ
๔. หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ กรรมการ
๕. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กรรมการ
๖. หัวหน้าฝ่ายทางหลวงซบบท กรรมการ
๗. นางสาวจินดาพร สิทธิขัย กรรมการและเลขานุการ
๘. นางรัซนี ตันเกษม . ผู้ช่วยเลขานุการ
๙. นางสาวพรรณทิพย์ บรรเริงเสนาะ ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๐. นางกัญปพร บรรจงอักษร ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๑. นางสาวปีติพร อุ่นเมือง ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๒. นางฤดีพร สมานสินธุ ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๓. นางสาวศรินทร์ธร ใจแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างด้นปฏิบัติหน้าท่ีในการประเมินผลการควบดุมภายใน 
ของกองช่างให้เมินไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี 

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองช่าง 
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม

ของกองช่าง

๔. ประสานงาน...



- ๖ -

๔. ประสานงาบการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในลังกัดท่ีเก่ียวข้อง 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง และส่งให้เลขานุการของ 

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
๖. ปฎิน้ติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย

รองนายกองค์การบริหารส่วบจังหวัดระยอง ปฏิบัติราใ!การแหน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

บ



ท
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คำส่ังองค์การนริหารสวันจังหวัดระยอง
ท ีฟ ้ฟ ้พ / ๒๕๖๗

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองสาธารณสุข

ด้วยกระทรวงการคลัง ได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖ร) ซ่ึงออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
๗๙ แห่งพระราชบัญญ้ตวินัยการเงินการคลังฃองรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑

เพ่ือให้การประเมินผลการควบคุมภายใบของกองสาธารณสุขเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จีงแต่งตั้งคณะกรรมการ่ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองสาธารณสุข ด้งน้ี

๑. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
๓. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
๔. หัวหน้าฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิงปฏิกูล 
๕. หัวหน้าฝ่ายบริการทางการแพทย์ 
๖. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
๗. นางสาวเนติรัตน์ ไหลบำรุงชัย 
๘, นางสาววินัส เทศถมยา

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ และเลขาบุการ 
ผู้ขวยเลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวช้างต้นปฏิบัติหน้าท่ีในการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองสาธารณสุขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี 

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใบในภาพรวมของกองสาธารณสุข 
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมชอง

กองสาธารณสุข
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในลังกัดท่ีเก่ียวช้อง 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองสาธารณสุข และส่งให้เลขานุการ 

ของคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ึนท่ีเก่ียวช้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย
ท่ังบ้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป



คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ท่ี \ฟ $  / ๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของของกองพัสดุและทรัพย์สิน

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีคำส่ัง ท่ี ๒๔๓๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน

เนื่องจากกระทรวงการคลัง กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๑ โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่ถัดจากวันที่กระทรวงการคลังประกาศ ซึ่งอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ทาให้คำสั่งดังกล่าวช้างด้น ไม,สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์การควบดุมภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ัน เพื่อให้การติดตาม 
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตาม 
ข้อกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกล่าวช้างต้น และแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายในของกองพัสดุและทรัพย์สินใหม่ ดังน้ี

๑. นางสาวธัญขนก ศ่รีรัตน์ ผู้อำนวย?ฑรกองพัสดุและทรัพย์สิน ประธ'ณคณะทำงาน
๒. นางสาววรินทร กาฬรัตน์ หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ คณะทำงาน
๓ นางสุ”นฟรี ครุฑสมพลี เจ้าพนกงทพัสดุ'ชำนาญงาน รักบาการในตํ!เหน่ง

หัวหน้'ฝ่ายทะเบียนพัสดุนละทรัพย์สิน คณะทำงาน
๔ นางสาวคุภัชญา ทองพฤกษ์ นัโฑิซาการพัสดุช้ในาญการ คล.ะทำงาน
๕ นางส'ฑอร'ชุดา แป็ะอุ้ย นัก่วิชาการพัสดุปฏิบ้ติการ คณะทำงาน
๖. นางสาวไพร ข ตรา มากมี นักจัดการงานท่ัวไปปฎิบีติการ คณะทำงาน 

เ!ละเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวช้างด้นปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

กองพัสดุและทรัพย์สินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี 
๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ 

กองพัสดุและทรัพย์สิน
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในลังกัดที่เกี่ยวช้อง

๕. จัดทำ...
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cs:. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองพัสดุและทรัพย์สิน และส่งให้ 
เลขานุการของคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด

๖. ปฎิาติหน้าที่อ่ึนที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในดามที่!ด้รับมอบหมาย
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปฏิน้ติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปิญหา 

อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพี่อดำเนินการแกไขได้ทันท่วงที

o

รองนายกองค์การบริหารส่วน'วังหวัด'ระยอง ปฏิบัติราชการนทน 
. _ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

บ
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เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้มีคำสั่ง ท่ี ๒๓๕๓/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะทางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน กองทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีคำส่ัง ย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดลังกัดกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปดำรงตำแหน่งในสังกัดกองช่าง จึงทำให้คำสั่ง 
คณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นปิจจุบัน 
ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕/๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ จึงขอยกเลิกคำสั่งองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยอง ท่ี ๒๓๕๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใหม่ ดงน้ี

๑. ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประธานกรรมการ
๒. หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อม กรรมการ

. หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ กรรมการ
๔. นางสาวกฤติยา อยู่เกษม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ
๕. นางวรรณนิสา นิธิเจษฎาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ ■
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างด้นปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี 
๑. อำนวยในการประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลกา5ควบคุมภายในในภาพรวมของกองทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ 

กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง

๕. จัดทำรายงาน...
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๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม และล่งให้เลขานุการของคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ภายในระยะเวลาที่กำหนด

๖. ปฏิ{ติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปุฎิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีนิญหา 

อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขได้ทันทํวงที
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันท่ี ^  °  ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

รองบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ปฎิบัติ'ราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยยง

รองนายก .ๆ.......................
ปลัดองค์การ .ๆ....ไ!........ y
รองปลัดองค์การ  ๆ ..............

รก. ผอ.กองทรัพยากรธรรมชาติๆโ!^1̂ . .............
หัวหน้าฝ่าย............................. .............. ........
เจ้าหน้าท่ี, I ...n,โ.(.โป.ฟ้คั!....>§. .̂.วั:.0.
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คำส่ังองค์การนริหารส่วนจังหวัดระยองท่ี Iwfegf/Iร(£๖๗
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ท่ี ๔๘๒๐/๖๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๖๕๖๖ 
Iรอง แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวง การคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลัก เกณฑ์ป.ฏิบัติ การควบคุมภายในลำหรับ

o

น

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน
เนื่องจากนางสาววรวรรณ์ เชื้อพล ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ได้โอนย้ายโปปฏิบัติราชการที,เทศบาลตำบลส์งแดง อำเภอธาตุพนม ข,งหวัดนครพนม ตามคำสั่ง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ที, ๖๙๔๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เร่ือง ให้โอน 
ข ้าราชการองค ์การบริหารส ่วนจ ังหว ัด ทุ0าให้คำสั่งแต่งตั้งคณะกรัรมการการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน ของกองการศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่เป็นป็จจุบัน ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดำเนินการเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๓๕/๕ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกล่าวข้างต้น และแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในฃ์อง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประธานคณะกรรมการ
๒. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา คณะกรรมการ
๓. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ
๔. นางสาวกัณญาภัค บุญต่อ ' เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ
๕. นางสาวอัจจิมา ริ้วอำพรรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน คณะกรรมการ
๖. นางสาววธิดา เงินพูน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะกรรมการ/เลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างด้นปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี 
(๑) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
(๒) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม
(๓) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวม 

ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(๔) ประสาบงาน...
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(๔) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายใ'นกับหน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง 
(๔) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และส่งให้เลขานุการของคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ภายใบระยะเวลาที่กำหนด

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ึนท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา 

อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขได้ทันห่วงที

นายกองค์การ'บริหารล่ามคั5หาด'5

บ



คำส่ังองค์การซ?หารส่วนจังหวัดระยอง - 
ท่ี 7๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตงคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกองการเจ้าหน้าท่ี

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ

ด้วยกระทรวงการคลัง ได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวาด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาบของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
๗๙ แห่งพระราชบัญญ้ติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ - - - - - - - - - - —

เพื่อให้การควบคุมภายใบของกองการเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกองการเจ้าหน้าที่ 
ดังนี้ -

๑. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
๒. หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๓. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๔. หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
๕. นางมณีณดา แนซ ■ นักจัดการงาบทั่วไปชำนาญการ กรรมการ
๖. นางสาวสุวภัทร บุญคง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบํติการ กรรมการ
๗. นางขวัญสุดา เทียนศรี นักจัดการงาบทั่วไปชำนาญการ กรรมการ และเลขานุการ
๘. นางสาวศิริวรรณ ปรางจันทร์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างด้นปฏิบัติหน้าที่ในุการประเมินผลการควบคุม.ภายใน. 

ของกองการเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังกำหนด ดังน้ี
๑. อำนวยการในการประเมินผลการ‘ควบคุมภายในของกองการเจ้าหน้าที่ 
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองการเจ้าหน้าที่ 
๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม 

ของกองการเจ้าหน้าที่
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายใบกบหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองการเจ้าหน้าที่และส่งให้เลขานุการ 

ของคณะภร-รมถกรประเมินผลกกรควบ.ลุมภว.ยใน.อง่ศักวรบริห.!รส่วนจังหวัดระยอง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป . - . ------ -

ส่ัง ณ วันท่ี &ซ่ึ ต ุลาคมพ.ศ.๒๕๖๗

V
(นายบัยะ บัตุเด'บะ)

นายกองคกาวบริหารส่วน'จังห'วัค'ระยอง



ลำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ห เป ุ) / ๒๕๖๗

เร่ือง แต่ง'ต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบ่คุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน .

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้มีคำสั่ง ท่ี ๓๘๙๗/๒๕๖๖. ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๖ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในฃอฺงหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการ 

,1 'ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายฺในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ส. ๒ ๕ ๖ ๑ซ็่งออุกโดยอาศัย ,. 'ว.";'■ ปุปุ 
อำนาจตามความในมาตรา๗ ๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ. ๒๕'อ๑ โดยมีผลบังคับใช้ 
เมื่อวันที่๔ ตุลาคม๒๕๖๑น้ัน

■ เนื่องจากคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมกายในของหน่วย.ตรวจสอบภายใน ได้มีการ '
ปรับฝกี่ยนหน้าที่ความรับผิดขอบ. ดังน้ัน เพื่อให้การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 

'■ ป ุ/  เป็นไป่ด้วยความเร่ืยบร้อุยต่ามหลักเกณฑ์ท่ีกุระทรวงกา'รคลังกำหนด จึงยกเลกคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด .'
ป ■ ระยอง ท ี่ต ๘๙๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๒ ก ัน ยายน '๒๕๖๖ และแต่ง.ต ั้งคณะกรรมการประเม ินผลการ •

ควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในข้ึนใหม่ดังน้ี . /  "’ป ุ ปุ -ปุ . ' . '
ป ุ-ป ุ/ป ุป ุป ุ ■ ๑:นา*!ทวบงกชุ.,พิพัญน์จำเริญกล- นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ประธานกรริมการ ■ ปุ’ปุ.ปุ

ปุ รักษาราชิการแทน'ห้วหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ปุ . ■ ป ุ - ป ุ . ' - / . . / ป ุ  .๒.นางสาวดรุณวรรณเตต์เปุรง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ , กุรรมก'ไร
. ■ ''■ 'ปุปุ-ป■ ■ ไว/-.. ■ ๓.นางอมร สอนเกิดสุข ป ุ ปุ:นักุวิซาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กรรมการและ!ลขานการ; ปุ.-; ■ ปุ//

โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวช้างด้นป่ฏิบัติหน้าที่ในก์ไรประเมินผลการควบคุมภายในของ 
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปตาม.หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงภารคลังกำหนด ดังน้ี

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน่ -
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยตรวจสอบ..ภายใน 

'ป ุ-.■ ปุ''•'ปุ ' ๓. รวบรวมพิจารณากลั่นกร'องและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ
หน่วยตรวจสอุบภายใน ; . / :

. ๔ .ประสานงานการประเมินผลการควบ.คุมภายในกับ-หน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง
๕. จัดทำรายงาบ,การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน และส่งให้ 

เลขานุการของคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ภายในระยะเวลา 
ปุ , . ■ . ป ุ . - . ท ี ่ กำหนด . ;■ ปุ ' .  vป ุ  ปุ.;.'.'

๖ .ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย.

. . . . . .  ... . - • - •ป ุ-: -■ -. ■ - -■ --. ให้คณะกรรมการ.;; / ป ุป ุ­
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ให้คฌะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปฎิฟ้ดิห่น้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อฺย ห่ากมีปิญหา 
อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ีอดำเนินการแก้ไขได้Vๆ'ทัน'ท่วงที
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ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 1$\7 สิงหาคม พ.ส. เอ๕.๖!๗

(นายปียะ ปีตุ^ชะ}
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดระยอุง
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